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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, kiiresel diinyay1 sosyal bilimler perspektifinden
incelemenin kavramsal ve tarihsel yollarini analiz etmeye yonelik egitim ve arastirma faaliyetleri
yuriitmektedir. Fakiiltemiz; sosyoloji, psikoloji, antropoloji, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler
alanlarindaki arastirma projeleri, dersler, seminerler ve konferanslar araciligiyla kendi
dgrencilerinin yaninda AGU’niin diger 6grencilerine de dnemli katkilar sunmaktadir. Ogrencilerin,
icinde yasadiklar1 karmasik toplumsal iligkileri anlamalarina, yorumlamalarina ve daha iyi bir
gelecek i¢in yeniden yapilandirmalarina yardimci olacak elestirel bakis agist kazandirmayi
amaclamaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2014 yilinda kapatilmasiyla kurulmus olan iki
fak(lteden birisi olan Fakiiltemizde; Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler ve Sosyoloji
boliimleri bulunmaktadir. 1lk mezunlarmi 2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda vermistir.
Fakiiltemiz; biinyesinde yer alan boliimlerde disiplinler aras1 bakis agisiyla insan, toplum ve siyaseti
ilgilendiren konularda her gegen gilin artan gelisme ve ihtiyaclar dogrultusunda kendini bu
gelismelere hazirlamakta ve ona gore egitim ve Ogretim stratejileri gelistirerek, topluma katki
saglamay1 vurgulayan, alaninda yetkin insanlar yetistirerek egitim-6gretim ve aragtirma yapmak
tizere kurulmustur. Fakiiltenin ilgili bolimiinii basariyla tamamlayacak 6grencilerin, konular1 ve
sorunlart bilimsel bakis acisiyla ele alma, yeni durumlara ¢6ziim iiretme, verileri ve olgulari
degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte olmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci; yerel ve kiiresel sorunlari anlayan, bu konularda ¢6ziim onerileri
gelistirebilen, nitelikli ve duyarl sosyal bilimcilerin yetisecegi akademik bir ortam sunmaktir.
Fakiiltemiz; hayatin farkli alanlarinda Ogrendiklerini uygulayarak katma deger yaratabilen,
arastirma, elestirme ve analitik diisiinme becerisi kazanmis, bagimsiz degerlendirme yetenegine
sahip, kendini gelistirmeye acik, donanimli ve ¢6ziim odakli sosyal bilimcileri yetistirmektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir.

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
Dekanligimizca 2024 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve stirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan
2024 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Engin ARIK
Dekan Vekili
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1. GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 destekleyerek, sosyal bilimlerin gelismesine olanak verecek bir
akademik ortam1 hazirlamak ve c¢aligmalariyla sosyal bilimlere ve topluma katki yapmay1
amaglayan, Tiirkiye ve diinyanin gelecegine yon verecek donanimli sosyal bilimcileri yetistirmek.

Vizyon

Bilimselligi temel alarak, tarihsel ve elestirel bir bakis acgisina sahip, insani ve etik degerlere
bagli olarak ulusal, uluslararas1 alanlarda ¢aligmalara katkida bulunup bilim tiretmek, toplumun ve
is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilmek, Ulkemizi diinyanin sosyal
bilimler arastirmalarinda 6nemli bir merkez olarak konumlanmasina katkida bulunmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarmma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

strdurmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢c ve malzemelerle ilgili olarak o
birim amirleri ile goériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

5. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gdzden gegirilmesi ve
calismalarin denetlenmesini saglamak,

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,
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Boliim Bagkanliklarinca ¢6zlime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve

¢Ozlime kavusturmak,

8.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, gezi gibi

etkinlikleri organize etmek,

9.

10.

9

1.
2.
3.
4.

Ek ders formlarini1 kontrol etmek ve denetlemek,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakdiltenin idari islerini yuritmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu’na raportorliik yapmak.

Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,

haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
aracilig1 ile ytiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

ook wndE®

b.

Harcama Yetkilisinin (Dekan Yardimcisi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Tasmir Kayit Tasmir Kontrol

Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi Veri Giris Gorevlisi

Prof. Dr. Engin ARIK| Dilek SENER NAR | Tuba ERDOGAN | Dilek SENER NAR | Muhammed OZKAN

C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1:
.o Akademik Calismal Akademik Calisma |idari Calisma Idari Calisma

e Oda Sayis1 Odas1 Alani (m2) | Oda Sayis1 | Odasi Alani (m2)
[nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 333,52 3 65,60

Tablo 2:

i Akademik | Idari , Bilg.|, ... Ortak|Sergi/Fuaye|Konferans
Birim Ad Ofis | Ofis Derslik | Lab. Lab. Kiitliphane Alan | Alani Salonlart TOPLAM

Insan ve Toplum 12 3 4 1 1 21
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Bilimleri Fakiltesi | ] | | | |
Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Stimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilimi ADET ALAN (m2)

[dari ve Derslikler Binasi (Celik Bina) (Ofisler) 10 257,36
[dari ve Derslikler Binasi (Celik Bina) (Ortak Alan) 1 73,00
Ana Fabrika (Ofisler) 3 93,43
/Ana Fabrika (Derslikler- FOC04, FOC06, FOC12, FOC14) 4 315,47
Ana Fabrika Laboratuvar (FOC08) 1 66,14
Biiyiik Ambar (Ofisler) 2 48,33

2. Teskilat Yapisi
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DEKAMN
Dekan Yardimcisi _—

Komisyonlar

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

iliskiler Boliim Baskanhg

Psikoloji Boliim Baskanhgi

=
|

Sosyoloji Boliim Bagkanlig

Bolim Sekreterligi

| Taginir Islemleri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biriminiz Kurum i¢inde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erisebildigi ve yetkisine gore veri
girisi ya da sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢6ziimiiyle sistemler yiiriitiilmekte, verilerin
gizliligi ve giivenligi saglanmaktadir. Kullanicilarin hesap talepleri Dekan onayi ile sadece yapilacak
islem kapsaminda yetki verilerek gerceklestirilmektedir.

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

HYS (Harcama Y 6netimi Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi)

PBYS (Personel Bilgi Sistemi)

Ek Ders Otomasyonu (Ogretim iiyelerinin ek ders islemleri yapilmaktadir)
SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

E-Beyanname (Dijital Vergi Dairesi)
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e KVYS (Kurumsal Veri Yonetim Sistemi)
e HITAP (Hizmet Takip Programi)

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:
Sira No
Tasimir Adi Adet
1 Masadstu Bilgisayarlar 12
2 Dizustu Bilgisayarlar 30
3 Tablet Bilgisayar 2
4 Sunucu Kabini 0
5 Sunucu 0
6 Lazer Yazici 6
7 Renkli Yazici 0
8 Fotokopi Makinas1 1
9 [P Telefon Merkezi Cihazi 0
10  |Projeksiyon Cihazi 2
11  [Yedekleme Unitesi 0
12 |Barkot Yazici 0
13  |Fotograf Makinasi 0
14  [Tarayici 0
15  |Harici Diskler 0
16  |IP Telefonlar 20
17  [Televizyonlar 0
18  [Evrak Imha Makinas1 1
19  |Faks Cihaz1 0

4. insan Kaynaklar

Fakultemiz, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli insan kaynagi temin etmek
ve bu kaynaklarin surdurdlebilirligini saglamaya galismaktadir. Fakultemiz insan kaynaklari
yonetimini, stratejik planinda yer alan misyon, vizyon temel degerlerine surekli
katki saglayacak sekilde planlayarak, kanun, tiziuk, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
yuritmektedir. idari personelin iglerini gerektigi gibi yapabilmeleri icin egitim, Gstlenilecek
gérevler icin gelisimlerini saglamak, performanslarini yikseltmek amaciyla Universitemiz
tarafindan duzenlenen hizmet icgi egitimler ile desteklenmekte, personelin ihtiyaclari
dogrultusunda egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.
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4.1 Akademik Personel

UNVANLAR IiTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2024
Profesor 1
Docgent 2
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 5
TOPLAM 17

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi geregi; kadrosu Fakiiltemizde bulunan
Ogr. Gér. ibrahim Hakan GOVER Ortak Dersler Boliim Baskanligi’nda ve Ars. Gor. Ceyda Cihan
AYDOGDU Ogrenci Dekanligi’nda gérevlendirilmistir. (Yukaridaki listeye dahil edilmedi)
*Dr.Ogr.Uyesi Evren Mehmet DINCER TUBITAK BIDEB Programi gergevesinde 01.02.2024-
31.01.2025 tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri'nin New York eyaletindeki City University
of New York (CUNY) Graduate Center'da misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.

4.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

* Ars.Gor.Adar Cem LAGAP 09.11.2023 tarihinden itibaren 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun
35'inci maddesi uyarinca doktora egitimini yapmak iizere Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorevlendirilmistir.

4.3 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

* 19 Mayis Universitesi'nden Dog. Dr. Selman OZDAN ve Necmettin Erbakan Universitesi’nden
Prof. Dr. Frrat YALDIZ 2547 sayili Kanunun 40-d maddesi geregince Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

* Nuh Naci Yazgan Universitesi’nden Dog. Dr. Halil CECEN 2547 Sayili Kanun 40-a ve Altinbas
Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Gozde ORHAN KORKMAZ 2547 sayili Kanunun 40-d maddesi
geregince (31. Madde kapsaminda 6zel iiniversite olmasi farkli sigorta tiirii olmasi sebebiyle SGK
O0demesi gerceklestirilmistir) Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

4.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 )
Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 4 4 -
4.5 idari Personel
YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2024 5 - - - - - 5

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi geregi; kadrosu Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin Gazi SONMEZ ve kadrosu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Sube Miidiiri Muhammed OZKAN
Fakiiltemizde gorev yapmakta olup, ilgili kanun geregi Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Bilgisayar
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Isletmeni Selda ORNEK Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nda gorev yapmaktadir.
(Fakiiltemizde gorevlendirilen personel yukaridaki listeye dahil edildi)

4.6 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans |Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 2 2 1
Yizde - - 40 40 20

4.7 idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagihmi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 Yil -

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 1 2
Yizde - - 40 - 20 40

4.8 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1 - - 1 1 1 2

5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim
Tablo 5:

Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre

Konferans 3 3

Seminer 3 1 4

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Sosyal ve kiltirel etkinlikler

Diger

TOPLAM 6 1 7
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Siyaset Bilimi ve Psikoloji
Uluslararasi Iliskiler
Toplam Ogrenci Sayis1 (Hazirhk, Yabanci Dahil) 238 252
Kontenjan 65 60
Doluluk oram %100 %100
'Yurt dis1 kont. ile yerlesen toplam 6grenci sayisi 1 5
Engelli 6grenci 0 2
Ayrilan 6grenci 52 33
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 59 50
5.2 Arastirma
Tablo 6:
Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 4 2 6
Bildiri 12 2 14
Kitap 1 1
Kitapta bolim 2 2
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 10 6 16
Bilimsel Dergilerde Editorlik 1 1
Ansiklopedide konu
Bilirkisi raporu 3 3
Diger
TOPLAM 28 15 43
Gerceklestirilen Bilimsel Projeler
Tablo 7:
Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 1
TUBITAK 2
Diger 2
TOPLAM 5
Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari
Tablo 8:
YUksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalar 1 1

Seminer Sunumlar
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TOPLAM 1 | 1

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

*25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Kargi Uluslararast Miicadele Giinli kapsaminda, Kayseri
Valiligi tarafindan diizenlenen, ¢esitli kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslarmin katilimiyla
gerceklesen toplumsal farkindalik etkinliklerine iiniversitemizi temsilen Dog¢. Dr. Armagan Teke
Lloyd ve Ars. Gor. Fevzi Can Gliriiz katilmistir.

*AGU Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii ve Tiirk Kadinlar Birligi Kayseri Subesi is
birliginde 04 EKim 2024 (Cuma) tarihinde diizenlenecek ve Dog. Dr. F. Armagan TEKE-LLOYD
tarafindan verilecek olan “Tiirkiye'de ve Diinyada Bakim Krizi" baslikli konferans diizenlenmistir.

*Boliimiimiiz ve Tiirk Kadmlar Birligi Kayseri Subesi'nin isbirligi ile "Bir Oncii Kadin: Nezihe
Muhiddin" konferans1 gergeklestirildi. Prof. Dr. Hiilya Argunsah'n konusmaci olarak misafir
edildigi konferansin oncesinde boliimiimiiz hocalarindan Dog¢. Dr. Armagan Teke Lloyd kisa bir
konusma yapti.

*Bolimiimiiz ve Tirk Kadinlar Birligi Kayseri Subest ile birlikte 29 Subat Persembe saat 11:00'da
AGU Rektorliik Konferans Salonu'nda Prof. Dr. Serpil SANCAR tarafindan konferans verilmistir.

*Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Dr. Murat Inan, Tomarza Anadolu Lisesi
ogrencilerine AGU sunumu yapip, sorulari yanitladi.

*Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ‘Bélimi Ogretim Uyemiz Dr. Caglar Kurg, Soganl
Anadolu Lisesi 6grencileriyle bulusup, AGU’yii ve boliimiinii tanitt1.

*Ars. Gor Fevzi Can GURUZ Universite personeline “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri” konulu egitim vermistir.

*Ars. Gor. Hafize Oznur EREM 2024 Yihi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Toplantisina katilmistir.

*Dr. Sakir Yilmaz GLB 203 dersi kapsaminda davetli konusmaci olarak sunum yapmuistir.
(01.05.2024) Konu: Understanding Bipolar Disorders

*Dr. Mehmet Akif Glzel;
1. Egitimde Saglikli Sozlii ve Yazili Iletisim Saglamak i¢in Neler Yapmamaliy1z? (3 Mayis
2024). Tasarlayarak Ogren, Uygulayarak Ogret: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Egitici
Egitimi-2 vermistir. Abdullah Giil Universitesi

2. Kendimizin ve Bagkalarinin Neyi ne kadar bildigini ne kadar iyi biliyoruz? Egitim
baglaminda elde edilen bazi veriler (8§ Mart 2024) konulu seminer vermistir. 8. Biligsel

Psikoloji Guinii, Cankaya Universitesi

*Dr. Siyabend Kaya;
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1. GLB 203-Good Health and Well Being dersine davetli konugsmact olarak katilip 6grencilere
“Depresyon ve iklim degisikligi” konulu bir seminer vermistir. (5 Aralik 2024)

2. EFPSA Mind the Mind Projesi kapsaminda goniilli egiticilere yonelik psikopatoloji egitimi
vermistir. (24 Aralik 2024).

*Dr. Oznur Onciil Demir;
1. AGU Yasam ve Psikoloji Toplulugu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji
Toplulugunun ortak diizenledigi etkinlik kapsaminda “Adli Psikoloji” baslikli seminer
verilmistir (Mart, 2024)

2. Kayseri Ceza ve Infaz Kurumlarinda gérev yapan infaz koruma memurlarina yonelik “Ofke
ve Stres YOnetimi” semineri verilmistir (Mart, 2024)

3. Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda diizenlenen “Tasarlayarak Ogren,
Uygulayarak Ogret: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 Egitici Egitimi” baglikli ¢alistayda
“Psikolojik Saglig1 Destekleyen Okul Ortami” baslikli seminer verilmistir (Mayis, 2024)

4. AGU 2024 yil Hizmet igi Egitim Faaliyetleri kapsaminda personele yonelik “Ofke Kontrolii
ve Stresle Basa Cikma” semineri verilmistir (Haziran, 2024)

5. Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda diizenlenen “Tasarlayarak Ogren,
Uygulayarak Ogret: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Egitici Egitimi” bashkli ¢alistayda
“Saglik ve Kaliteli Yasam Kapsaminda Psikolojik Saglik ve Egitim” baslikli seminer
verilmistir (Temmuz, 2024)

6. EFPSA Mind the Mind Projesi kapsaminda goniillii egiticilere yonelik psikopatoloji egitimi
verilmistir (20 Aralik 2024)

*Dr. Ahmet Coymak;
1. Insanm Anlam Arayisi: Viktor Frankl — Mehmet Uzal Sosyal Bilimler Lisesi’nde sdylesi
gerceklestirmistir. (Mayis, 2024)

2. Bridging Generations: Understanding GEN Z in the Workforce: “INsights from the Industry
of Kayseri” konulu ¢calisma gerceklestirmistir. (Haziran 2024)

*Ars. Gor. Omer Topuz, Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda diizenlenen
“Tasarlayarak Ogren, Uygulayarak Ogret: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Egitici Egitimi”
baslikli ¢alistayda “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Ulasmada Sosyal Psikolojik Bir Bakis”
baslikli seminer vermistir. (Mayis 2024)

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO
cevrimleri hazirlanmig ve web sayfasinda (kalite.agu.edu.tr) yaymlanmistir. Dongiilerin isletilmesi
kapsaminda Fakiiltemiz, tiniversitemiz stratejik planinda belirtilen performans gostergeleri 3 aylik
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sirelerle izlenmekte ve her yilsonunu takiben yillik olarak da izlenmektedir. Ayrica, kalite
siireclerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan icsellestirilmesi i¢in fakiiltemizde kalite
komisyonlar1 kurulmus, bununla birlikte fakiiltemizden baz1 6gretim {iyeleri liniversitenin kalite alt
komisyonlarinda gérevlendirilmistir. Ust yonetim tarafindan komisyon dyelerine bilgilendirme
toplantilar1 yapilmstir.

5-5 Yonetim ve idari Hizmetler

Fakiltemiz mali kaynaklarimiz etkin kullanirken mali kanunlara uyulmakta hesap verebilirlik ve
mali saydamlik her zaman 6n planda tutulmaktadir. Fakiilte Akademik Personel toplantilarinda
goriisiilmekte, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde hassas gorevler, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 giincellenerek web sayfamizda
ilan edilmistir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Fakiiltemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek gergeklestirmek istediklerini
alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma

Arastirma faaliyetlerinde evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida bulunmak.
Aragtirma konularmi topluma yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan se¢mek.
Transdisipliner aragtirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

Ogrenen odakli egitim ve arastirma siirecleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda &rnek
fakiiltelerden biri olmak. Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii
diisiinebilen ve bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek. Ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize dijital araclar1 azami seviyede kullanma yetenegi kazandirmak. Egitimde etik
degerlerin ve sosyal sorumlulugun 6nemini i¢sellestirmis bir anlayis1 sahiplenmek.

Teknik Olmayan Beceriler:

Ogrencilere sadece teknik beceriler degil, Endiistri 4.0’m gerektirdigi kompleks problem ¢6zme,
elestirel diisiinme, dijital okuryazarlik, takim calismasi ve biligsel esneklik gibi becerileri
kazandirmak. Kendi kendine hayat boyu 6grenmeyi basarabilen 6grenciler yetistirmek.

Temel Degerler

o Akademinin sayginliginin ve dneminin bilincinde
o Yenilikgi

o Katilimeci

e Girisimci

 Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi

e Toplumu 6nemseyen
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Cevreyi 6Gnemseyen

Gelecege odakl

Farkliliklara saygili ve uzlas kiiltiiriine sahip
Ozgurlukei

Dijital ¢aga hizli adapte olabilen

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslariin
ihtiyaclarina uygun egitim ¢dziimleri iiretmek ve uygulamak

HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirma

HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek

HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 9:
2024 Y1h Biit¢e Tertipleri ve Harcama Sonuglar:
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN [TOPLAM ODENEK| HARCAMA

62.239.756.5853-0502.0023-

01.01 11.407.000,00]| 5.550.000,00 0,00] 16.957.000,00| 16.851.063,93
62.239.756.5853-0502.0023-

01.02 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0023-

01.04 27.000,00 12.520,68 0,00 39.520,68 29.542,75
62.239.756.5853-0502.0023-

02.01 1.268.000,00( 585.000,00 0,00] 1.853.000,00 1.833.783,73
62.239.756.5853-0502.0023-

02.04 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 15.139,27
62.239.756.5853-0502.0023-

03.02 4.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0023-

03.03.10 48.000,00 0,00 15.500,00 32.500,00 30.350,00
62.239.756.5853-0502.0023-

03.03.20 7.000,00 15.500,00 0,00 22.500,00 19.220,00
62.239.756.5853-0502.0023-

03.07 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
62.239.756.11301-0502.0023

02-06.01 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
TOPLAM 12.810.000,00| 6.163.020,68 26.500,00| 18.946.520,68| 18.779.099,68

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Akademik faaliyetleri kapsaminda;
e Yurt dis1 (3) iic akademik personel gorevlendirilmistir.
e Yurtici (8) sekiz kisi gorevlendirilmistir.
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« 19 Mayis Universitesi'nden Dog¢. Dr. Selman OZDAN ve Necmettin
Erbakan Universitesi’nden Prof. Dr. Firat YALDIZ 2547 sayili Kanunun 40-d maddesi
geregince, Nuh Naci Yazgan Universitesi’nden Dog. Dr. Halil CECEN 2547 Sayili Kanun
40-a ve Altinbas Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Gozde ORHAN KORKMAZ 2547 sayili
Kanunun 40-d maddesi geregince (31. Madde kapsaminda &zel iiniversite olmasi farkli
sigorta tiirii olmasi sebebiyle SGK Prim Odemesi gerceklestirilmistir) Fakiiltemizde
gorevlendirilmis ve ek ders esaslarina uygun sekilde 6demeleri gerceklestirilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1. Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 ve sundugu {iriin ve hizmetler ii¢ ana baglik altinda incelenebilir:
 Egitim-Ogretim

e Arastirma

e Topluma Katki

Egitim-Ogretim:

Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Bu nedenle o6grencilerin derslerde kendilerini
Ingilizce ile ifade etmelerine iist diizeyde dnem verilmekte ve bu konuya ayri bir sekilde dikkat
edilmektedir. Egitim-6gretim programinin tasarlanmasinda ve giincel gelismeler dogrultusunda
genisletilmesinde bir i¢ paydas olarak Ggrencilerin fikirleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler ve Psikoloji
boliimleri, periyodik olarak gerceklestirilen boliim toplantilarina 6grenci temsilcilerini de dahil
ederek dgrencilerin egitim-6gretimle ilgili talep ve beklentilerini dinlemekte ve bu kapsamda egitim
programini giincellemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde agilan dersler; zorunlu ve se¢meli dersler
olarak smiflandirilabilir. Ogrencilerimiz zorunlu ve bdliim-ici segmeli derslere ek olarak AGU ortak
dersleri ve bolim-dis1 se¢meli derslerle kendi ilgi alanlarina gore egitim-6gretim deneyimlerini
sekillendirebilmektedir. Fakiiltemizde sunulan egitim-0gretim teorik ve pratik uygulamalar1 bir
arada icermektedir. Bu kapsamda bolimlerimizin mifredatinda staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Ayrica geleneksel Ogrenme yontemleri diginda aktif Ogrenme metotlarmin
uygulandig1 haftalar (Lecture-Free Weeks) bulunmaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek igin
Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, {iniversitenin benimsedigi 3.
Nesil Universite Modeli kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar iizerine
kurgulanmistir. Fakiilte biinyesinde; Ogrencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda
tamamen Ozgiir birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik danismanlar tarafindan
yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bununla
birlikte bu egitim-6gretim politikasi, dgrencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu
sorunlara ¢Oziim arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir.
Ogrencilerin disiplinleraras1 ¢alismalarla farkli bakis acilar1 gelistirdikleri, staj ve bitirme projesi
sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir 6grenme
ortammi1 mimkiin kilan bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-0gretim
politikasi, toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine guvenen, ileri
diizey analiz yapabilen gen¢ ve aktif isletmeciler ve ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin benimsedigi egitim-dgretim politikas1 dzetle asagidaki
sekilde agiklanabilir;

o Ogrenci odakl

o Aktif 6grenmeye dayalt

o Disiplinlerarasi ¢calismay1 destekleyen

e Uygulama esasina dayali

o Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢6ziim arayan

o Etik degerlere sahip

o lleri diizey analiz yapabilen

o Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetigtirme hedefli

Arastirma:

Fakiiltemizde bulunan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve Psikoloji béliimleri,
tiniversitemizin arastirma stratejisine ve hedeflerine paralel bir sekilde bilime ve topluma katkilar
yapmay1 hedeflemekte ve bu kapsamda hem fakiilte icinden hem de fakiilte disindan
arastirmacilarla disiplinler arasi ortak ve nitelikli ¢alismalar yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesinde
yiiriitiilen akademik ¢aligmalar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde yer alan; erisilebilir ve
temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, sudaki yasam, iklim eylemi, esitsizligin
azaltilmasi, yoksulluga son, barig, adalet ve giiclii kurumlar gibi kalkinma hedefleri ile uyumlu
konular iizerinden de gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin kamu ig birligi ve
ortak ¢alisma kapsaminda dis kaynaklardan (TUBITAK) faydalanarak yiiriittiikleri proje
deneyimleri de bulunmakta ve bu tarz projelerin sayilarin ilerleyen dénemlerde artirilmasi
planlanmaktadir.

Topluma Katki:

Fakiiltemiz, {liniversitemizin misyonunda ve vizyonunda agik¢a belirtilmis olan topluma katki
sunma amag ve hedeflerini benimsemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla paralel bir sekilde
hizmet sunmaktadir. Fakiiltemiz sunmus oldugu egitim- Ogretim hizmeti araciligiyla kiiresel
sorunlara ¢oziim iretebilecek nitelikli insan kaynagmin ortaya ¢ikarilmasina katki sunarken;
arastirma hizmetleri araciligiyla bilime ve uygulayicilara faydalar yaratmaktadir. Ilin Miilki Idare
Amirligi tarafindan verilen gorevlendirilmeler de gerceklestirilmektedir.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1igili Gergeklestirme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 SOl Yil G kl G kl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | X ot ereeides | Lergeidesme
Degeri me Oram Durumu
1 Aragtirma altyapisi projesi Oran
tamamlanma orant
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2024 Yili ¢alismalar asagida belirtildigi gibidir.
Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
Yil: 2024
Programmn Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 SEnLY Yil G Kkl G Kkl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | L 150m ereewies | Lrereeciesme
Degeri me Oram Durumu
. . ! Yapi Isleri ve
1| dreyremnbinn | TG
p ey Baskanlig1
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Akademik
iirtinlere iligkin alman patent Birimler,
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sayisi BAP, Mer-
Lab
3 /f\l:.-ge sonucu ticarilestirilen TTO
iirlin say1st
Aragtirma merkezleri gelir Alfel_demlk
4 miktart Birimler-
TTO
5 Arastl.rt.na merkf:zlenpm TTO
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
6 BAP kapsam%nda .desteklenen BAP
arastirma projeleri sayisi
7 Qgrehm elemaql basina BAP
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve Akademik
8 | endiistriyel tasarim bagvuru Birimler-
sayist TTO
Ulusal ve uluslararasi Akademik
kuruluglar tarafindan L
9 desteklenen ar-ge projesi Bl
BAP
sayisi
Uluslararas1 endekslerde yer Akademik
10 - . 1 2 1 5
alan bilimsel yayn sayis1 Birimler

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagl bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2024 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adi:

2024
HAYAT BOYU OGRENME




Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

aln
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Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sc_)ry il Yil G Kkl G Kl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyll | EKim | Kasim | Aralik | o0 | >ergeices ) Gerge ¢esme
Degeri me Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agu
1 sosyal entegrasyon ve Akademi- 1 1 1 1 6
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik
faaliyet sayist Birimler
2 Egitim progrgmlarlna Agil Akademi
basvuran kisi sayisi
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gerceklestirilen faaliyet sayis1 |  Akademik
Birimler
Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Agl Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1
5 VELE] EGET) so.syal. Tum Birimler
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik Genel
6 alanlarinda aldig: 6diil sayis1 SELUEERLS
Makami
DEGERLENDiRME Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2024 Y1l calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
Yil: 2024
Programm Adu: YUKSEKOGRETIM




Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Gergceklesme
Sira Gosterge Adn Sl Yil G kl G kl
& Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik risonu ereeices ereeicesme
Degeri me Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki Akademik
1 . N L 1 1
dergilerde dgretim elemani Birimler
basina diisen yayin sayisi
Agu
Aragtirma bursundan Akademi-
2 e . .
yararlanan dgrenci sayist Akademik
Birimler
YOK tarafindan éncelikli
3 alanlarinda saglanan Fen Bilimleri
burslardan yararlanan doktora |  Enstitiisi
Ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan
yurt d}s'lnda' ygbanm dil Akademik
4 | yeterliliklerinin artirillmasina L
o Birimler
yonelik burslardan yararlanan
sayi1s1
Yiiksekogretim Kurulu,
5 Tarkiye Bilimler Akademisi Akademik
ve TUBITAK bilim, tesvik ve |  Birimler
sanat odiilleri sayis1
Yil: 2024
Programm Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIiM




Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
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Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adn Sl Yil G kl G kl
& Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kastm | Aralik | L oo™ ereelces | Lergecesme
Degeri me Oram Durumu
1 Doktora egitimini Fen Bilimleri
tamamlayanlarin sayisi Enstitusi
Egitim bilimleri kontenjan Ogrenc_l e
2 Daire
doluluk orani 5
Bagkanlig1
3 Egitimin program siiresinde Ogr%l;:ilréslen
bitirilme orani -
Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan Ogrenci Isleri
4 doluluk orani Bl
oluiuR e Bagkanlig1
Kutuphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Dokiimantasy
ve elektronik kaynak sayisi on Daire
Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Kutu"p TS
. Dokumantasy
6 | basina diisen basili ve .
elektronik kaynak sayis1 on Daire
Bagkanlig1
Kuttphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi | Dokimantasy
sayist on Daire
Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin Ogrenci Isleri
8 | toplam dgrenciler i¢indeki Daire
pay1 Bagkanlig1
9 Ogrenci bagina diisen egitim | Yap Isleri ve

alam

Teknik Daire
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Baskanlig1
Ogrenci bagina diisen kapali Yapt Isleri ve
10 £ J d P Teknik Daire
alan 9
Bagkanlig1
11 Orgrerml;‘[llld‘;gillmn rarlanan Canglls
prografniarindan yarariana Fabrikas1
ogrencilerin orani
e . Ogrenci Isleri
12 9gret1rp iiyesi bagina diisen Daire
ogrenci sayist Baskanl:
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan izl Llio
14 Daire
doluluk orani .
Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji
15 Transfer Ofisi (TT(")z . 10
projelerine katilan 6grenci
sayis1
Uluslararas1 kuruluslarla .
16 | ortak uygulanan egitim Ak.afjemlk 1
Birimler
programi sayist
. . Ogrenci Isleri
17 Yabanci dilde egitim veren Daire
program sayi1s1 B
Yabanci uyruklu Pers.0n9|
18 akademisyen sayis1 Daire
Y Y Bagkanligi
e Ogrenci Isleri
19 :;al:salnm uyruklu 6grenci Daire
Y Baskanlig1
Yan dal ve cift ana dal - Se
Ogrenci Isleri
20 programindan mezun Daire
olanlarin toplam mezun -
Bagkanlig1

Sayisina orani
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DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2024 Y1l ¢aligmalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin Ada:

Alt Program Hedefi:

2024
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Gerg¢eklesme

Sorumlu

Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme

Degeri me Oram Durumu

Barinma hizmetlerinden

Saglik, Kiiltiir

! ararlanan 6grenci sayisi ve Spor Daire
d STEE Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir

2 ararlanan 6grenci sayisi ve Spor Daire
d ¢ Y Bagkanligi
O3 i - Saglik, Kiiltiir

3 Ogrenci bagina diisen sosyal 0 Gy AT
donat1 alan 1

Bagkanligi

05 : Lalii Saglik, Kiiltiir

4 g‘grl:m kuliip ve topluluk ve Spor Daire
d Bagkanlig:

(1t - Saglik, Kiiltiir

5 ?ac;slila;,t I;:Itll;:el ve sportif ve Spor Daire
i Bagkanlig1

6 Yiiksekogretimde 6grenci Saghk, Kiiltiir

basina barinma harcamasi

ve Spor Daire
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Bagkanlig1
Yiksekogretimde 6grenci Szl Kul‘.rur
ve Spor Daire
basina beslenme harcamasi <
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci Saglik, Kiiltiir
yasamindan memnuniyet ve Spor Daire
orant Bagkanlig1
Yuksekogr?tler ogrgncﬂere Sl L
sunulan saglik hizmetinden -
< . ve Spor Daire
yararlanan dgrenci sayisinin g
o . Bagkanlig1
toplam &grenci sayisina orant

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, grencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yasam kalitesinin yikseltilmesine dair 2024 Yili galigmalart asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuclar g6z 6nlinde bulundurularak birimin stratejik

amag¢, hedef ve

performans

gostergeleri

hedef ve

gerceklesme/basart

oranlari

degerlendirilecek, ¢aligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarimin

AMAG 1 ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)

2024 2024
PERFORMANS o0 Baslangic 2024
GOSTERGELERI AEAE ELISE Donem Hedeflenen Gl thm | Gomd< e

—_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.1.1 Aktif 6grenme
yontemi kullanilan 34 76,00% 78,00% 32/35 33/35
derslerin toplam derslere
orant
PG.1.1.2 Otonom 6grenme
yontemi kullantlan 33 68,00% 71,00% 32/35 33/35
derslerin toplam derslere
orant
PG.1.1.3 Sinav haricinde
alternatif degerlendirme
yontemleri kullanilan 33 74,00% 76,00% 30/35 31/35

derslerin toplam derslere
orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi
ISBIRLIGI YAPILACAK Tim _AkademIIS.SIrlrplwer- Qgrenrpe ve Ogretmeyl Gehgt.lr.me E}lrlml-.Egltlm
BIRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siire¢lerinden

Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)




aln
Lol

AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAG 1 ihtiyaglaria uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve gesitlendirmek
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
2024 2024
PERFORMANS ‘0 Baslangic 2024
GOSTERGELERI ABAE BRI Donem Hedeflenen Cengaldtrmo) | Gz deyms
. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100 Uzaktan
egitimle verilen derslerin 50 6% 8% 3/35 1/35
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararasi
paydaslara uzaktan egitimle 20 1 9
verilen derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan egitimle
e 15 0 1
yliriitiilen program sayisi
PG.1.2.4 Hyflex altyapist
iceren dersliklerin toplam 15 20% 22%

dersliklere orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

) Tum Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yapr Isleri ve
ISBIRLIGI YAPILACAK | Teknik Daire Baskanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
BIRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden

Sorumlu Rektdér Yardimeiligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglariin ihtiyaglarina
AMAC 1 e o

uygun egitim ¢ézlimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFOIEINE Hedefe Etki % Baslar(fg?(f ?))tmem A2 Ger(fe(:)kzlisme Gerfglflisme
GOSTERGELERI Dier Hedeflenen ik A st 6 Ay
P.G.1.3.1 Disiplinleraras1
programlarinin sayisi 20 7 9
P.G.1.3.2 Cift ana dal ve
Yan dal egltlm veren 20 15 21
program sayisi
P.G.1.3.3 Uluslararasi
6grencilerin toplam ogrenc1 20 8% 9% 22/490 22/490
sayisina orani
P.G.1.3.4 Uluslararas staj
ve degisim programlarindan
yararlanan (gelen/giden) 20 25 100 2
Ogrenci sayist
P.G.1.3.5 Programlardaki
secmeli derslerin toplam 20 41% 45% 19/36 22/36
derslere orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILACAK TLim Akademlk B.lrlmler—-O.grenvc.l .Islerl Dglre Bagkanligi- Ogre_n.me. ve
BIRIMLER Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iliskiler Ofis
Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
AMAC 1 N o
uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak
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ALT PROGRAM ADI Yiksekogretim Kurumlar: Stirekli Egitim Faaliyetleri

. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
ALT PROGRAM HEDEFI kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

(2022)
2024 2024
PERFORMANS ‘0 Baslangic 2024 :
GOSTERGELERI Alelae B Donem Hedeflenen G desme s |- (Gonetitorme
. 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.1.4.1 AGU Akademi

araciligryla diizenlenen 23 o5 33 1

stirekli egitime yonelik
faaliyet sayis1

PG.1.4.2 AGU Akademinin
stirekli egitime yonelik 23 430 630
verdigi sertifika sayisi

PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 20 25
uluslararasi smav sayist

PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen
uluslararasi sinavdan
faydalanan kisi sayis1

23 180 220

PG.1.4.5 AGU Akademi
disinda diizenlenen yasam 8 19 32
boyu egitim faaliyetleri sayist

SORUMLU BIRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI YAPILACAK N .. . e . .
BIRIMLER Tum Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
AMAC 1 Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

ihtiyaglarma uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmasi
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ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
ALT PROGRAM HEDEFi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
HERFOIR AN ACEEL Bz(lzs?jlfg)lc; A Gergz(g(zlisme Ger(;zglflisme
- . o . ;
GOSTERGELERI Etki % SEns D Hedeflenen ik 6 Ay ikt @ Ay
PG.1.5.1 Ogrenci kuliip ve 2 27 30
topluluk sayisi
PG 1.5.2 Kitlphane
hizmetlerinden yararlanan 26 2.944 4.200
Ogrenci sayist
PG 1:5.3 quyal, kiltirel ve 26 89 100
sportif faaliyet sayis1
PG.1.54 Ogrenc.l kampiis 11 60% 64%
yasami memnuniyet orani
PG.1 .§.S.Ogren01 ogrenim 11 73% 75%
deneyimi memnuniyet orani
SORUMLU BIRIM Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI YAPILACAK Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
BIRIMLER Baskanligi- Kalite Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektorii paydaslarinin
AMAC 1 o e .
ihtiyac¢larina uygun egitim ¢ézlimleri tiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEF 6 . <
seviyeye ulagmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEF] Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi




PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki
%

(2022)
Baslangic
Doénem Degeri

2024
Hedeflenen

2024
Gergeklesme
Ik 6 Ay

rir
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AGU

2024
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.1.6.1 Boliim dgretim
elemanlarinin, 6grencilerin
Ingilizce seviyesinden
memnuniyet orant

10

70,00%

71,90%

%50

%50

PG.1.6.2 Bolum
Ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarinin ingilizce
seviyesinden memnuniyet
orant

10

78,50%

79,28%

PG.1.6.3 ENG 101 ve 102
derslerinden B-notu ile
basarili olan 6grencilerin B-
notu altindaki 6grencilere
orani

40

11,00%

15,00%

PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurtiginde
istihdam edilenlere orani

40

5,00%

6,00%

SORUMLU BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Ttim Akademlk Blrlmler-.Ye.tbarigl.Dll'l'evr kasequulu— Ogreqme ve
BIRIMLER Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
AMAC 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEE 1 Arastirmada ﬁ.le.(l, teknik, insan kaynag1
altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
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Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

ALT PROGRAM HEDEFI | bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

ASRRIRITANS Hedefe Etki % Bgzs?aznzg)lq Al Gercfe(:)lflisme Gerczeokzlisme

GOSTERGELERI Doénem Degeri AL ALETEL Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.2.1.1 Arastirma

o el () 25 3.235 4.200 66,14 66,14

PG.2.1.2 Arge'ye harcanan

bltcenin toplam biitceye 25 36% 38%

orani

PG.2.1.3 Kitlphanedeki

toplam basili ve dijital 25 343.494 378.000

kaynak sayis1

PG.2.1.4 Doktorasin1 THE ve

QS siralamalarinda ilk

800'deki universitelerden 25 83% 84%

alan dgretim liyelerinin

doktora alan diger 6gretim

iiyelerine orani

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danigmanligt
Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimcihigi- Paydaslarla iliskilerden
DT T Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tim Akademik Birimler- Yapi Isleri ve
gﬁ%ﬁfgﬁYAPlLACAK Teknik Daire Bagkanligi- Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi- Ktliphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Arastirma Komisyonu-Arastirma
Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
AMAC 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 2 Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak
ALT PROGRAM ADI Arastirma, Gelistirme ve Yenilik




ALT PROGRAM HEDEFI

~r

AGU

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2024
Gergeklesme
Ik 6 Ay

2024
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

Hedefe
Etki %

2024
Hedeflenen

(2022)
Baglangic Donem Degeri

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
yayin sayisi

25 1,65 1,77

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yaymlanan AGU adresli
yaymlara SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan ortalama
atif sayisi

25 8,80 9,00 31 10

PG.2.2.3 AGU adresli Q1 ve
Q2 smuft yayimlarm toplam
SCI,SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI yaymlarina orani

20 66% 68% 1/1

PG.2.2.4 Ulusal burslardan ve
yurtdis1 burslarindan
yararlanan doktora 6grenci
sayisinin toplam doktora
Ogrenci sayisina orant

5 27% 29%

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen Uluslararasi
konferans bildirilerinin sayisi

5 0,62 0,71

PG.2.2.6 Tezlerden uretilen
SCI,SCI-E, SSCI, AHCI
kapsamindaki yayinlarin
sayi1sl

20 33 48

SORUMLU BIRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Danismanligi

iS'BI.RLI(V}I YAPILACAK Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimceiligi- Tim Akademik

BIRIMLER Birimler- Arastirma Komisyonu- Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

AMAC 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 lireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEE 3 Umversﬂemp Ar-Ge ¢aligmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak

ALT PROGRAM ADI Yuvksekogretlmde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

ALT PROGRAM HEDEFi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

yetigtirilmesi




PERFORMANS
GOSTERGELERI
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2024 2024
Gergeklesme Gergeklesme
Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

(2022)
Hedefe Baslangic 2024

Etki % Do6nem Hedeflenen
Degeri

PG.2.3.1 Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
desteklenen arastirma
projelerinin sayist

20 0,007 0,022 2117 1/17

PG.2.3.2 Ogretim elemam
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen
yliriitiicii olunan arastirma
projelerinin sayisi

20 0,08 0,10 2/17 1/17

PG.2.3.3 Ogretim elemam
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen
arastirmact olunan arastirma
projelerinin sayisi

20 0,05 0,08 2/17 2/17

PG.2.3.4 Ogretim elemani
basina diisen 6zel biitce
disinda, dis destekli
(TUBITAK, Déner Sermaye,
TTO, Erasmus, vb.) projelerin
bltgesinin dzel biitceye orant

20 10,00% 12,00%

PG.2.3.5 Ydlrutulen BAP
projelerinin sayisi

20 9 20 1

SORUMLU BIRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi
Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi-Tum Akademik

ISBIRLIGI YAPILACAK Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt

BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinat6rliigii - Doner Sermaye Isletme Mudiirliigii -
TTO- Teknopark

AMAGC 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere

HEDEF 4 . .
doniisenlerin sayisimi artirmak

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi
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(2022)
PERFORMANS Hedefe Baglangi¢ 2024 Ger ei(l)ezine ik | Ger 231(212' me
GOSTERGELERI Etki % Donem Hedeflenen gedies ereeres
- 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.4.1 Ogretim
elemanlarinca Teknoparklarda 20 9 13
kurulan sirket sayis1
PG.2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB) 20 1% 3%
sirketlerinin ortalama
cirosunun 6zel biitgeye orant
PG.2.4.3 ARGE Sonucu
Urtinlere Iliskin Alinan Patent 15 6 10
Sayisi
PG.2.4.4 ARGE sonucu
. . 15 1 1
ticarilesen iiriin sayisi
PG.2.4.5 Ogretim elemani
basima diisen patent, faydali 30 0.6 0.8

model, prototip ve endustriyel
tasarim bagvuru sayist

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danigsmanligi
iSBIRLIGI YAPILACAK Pe_ly_daslarla Iligkilerden Sprumlu Rektor Yard1mp1!1g1- Tum Akademik
BIRIMLER Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt

Komisyonu- BAP Koordinatorligii- Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi
Y o6netim ve Destek Programi

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekodgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFi Yukselfo_gretlm ogrencilf:rlne .sun.ular.l ‘_beslenme ve barlr_lrpa .hlzmetlerlnm
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

PERFORMANS Hedefe B(Z?ZZ) 2024 G %((1)24 ik | G 201:'14

GOSTERGELERI Etki % | . 2840818 | fadeflenen| CreeXiesme Jergelkiesme

Doénem Degeri 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.3.1.1 Ogrenci memnuniyet o5 82% 84%

orant

PG.3.1.2‘Akadem|k personel o5 350 45%

memnuniyet orani

PG.3.1 .3.Idar1 personel 10 49% 53%

memnuniyet orant

PG 3.1 .4.D1§ paydaslarm 20 95% 96%

memnuniyet orani

PG 3.1.5'Mezunlar1n 20 82% 84%

memnuniyet orani

SORUMLU BIRIM Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK Tum Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite
BIRIMLER Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 2 Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimast
Yonetim ve Destek Hizmetleri

ASITPROERIAIARL On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ASRROIRIANS AGEGE Bgzs?aznzg)lg 2%, Gergei(l)e?;me Ik Gerczeolflisme
- . - ;

GOSTERGELERI Etki % e D Hedeflenen 6 Ay ey

P.G:3.2.1 Kalite Belgesi Alan 15 3 4

Birim Sayisi

PG.3.2.2 Uluslararasi

Akredite olan Akademik 25 0 9

Birim Sayisi

PG.3.2.3 YOKAK Di1s

De g_erler_ldlrme I_{ap.orl.grlr}da 20 30 33

tespit edilen yeni gicli yon

sayisi

PG.3.2.4 Dis Degerlendirme

Raporlarinda diger

universitelere drnek 20 0 3

gosterilebilecek yeni

uygulama sayisi

PG.3.2.5 Kalite streglerinin

gelistirilmesine yonelik 20 11 12

faaliyet sayisi

SORUMLU BIRIM

Kalite Koordinatorliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Tum Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAGC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ASITHROERA VA On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangig 2024 G r20k214 m G r20k214 m
GOSTERGELERI % Donem | Hedeflenen| “Socooame | HETEERICSTIC
S Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.3.1 Atama ve ylkseltme
kriterlerinin toplam puaninda
. o
belirtilen rakamin en a?VA)S'O 20 10% 16%
fazlasi puanla atanan 6gretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
liyelerine orani
PG.3.3.2 Idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
Lo L 20 1 2
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet sayisi
PG.3.3.3 Kurum personelinin
katildig kisisel gelisim 20 20 24
etkinliklerinin sayis1
PG.3.3.4 Idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim veya 20 8 10
oryantasyon egitimi sayis1
PG.3.3.5 idari personel
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda basarili 20 76% 78%
olan personel sayismin simava
katilanlara orani

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
T Rektor Yardimciliklari- Rektér Danismanliklari- Genel Sekreterlik-
g%ﬁ‘ggéYAPILACAK Personel Daire Baskanlhigi- Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri

Degerlendirme Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniisiimii yayginlastirmak
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ASITAROERIAIARL On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangig¢ 2024 Ger eicl)ezine ik Gerzglflg me
GOSTERGELERI % Ddnem Hedeflenen et yergeiios
.. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

P'G.3.4.1 .Sl‘Jreg yonetim o5 13 17
sistemlerinin sayis1
PG.3.4.2 Cevrimigi olarak
izlenebilir stratejik plan 20 0,00% 20,00%
gostergelerinin orani
PG.3.4.3 e-devlet lizerinden

- . 10 1 3
saglanan hizmet sayis1
P‘G‘.??.4.4. Birbirleri ile entegre 20 5 10
bilisim sistem (yazilim) sayis1
PG.3.4.5 B:lhslrp alty:ap1s1n1n o5 3,00% 3,42%
sermaye biit¢esindeki pay1

SORUMLU BIRIM

Bilgi islem Daire Baskanlig1

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

TUm Birimler
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum taninirhginin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangig 2024 Gerzeokzli me Ger Zeokzlj me
GOSTERGELERI % Donem | Hedeflenen os s yereeiUes
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kuruvm adina yapilan 10 21 37 3 2
tanitim etkinligi sayis1
PG.3.5.2 Kurumsal sosyal
medya hesaplarinin takipgi 10 3.000 5.000 1050 1156
sayi1sl
PG.3.5.3 Kurumsal web 10 500.000 | 551.000
sayfasi ziyaretci sayist
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme 20 201 180
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk 0 0
50.000'den giren 0grencilerin 15 11% 12%
orant
PG.3.5.7 Mezunlarm bir yil
icerisinde is bulma 15 63% 73%
orant
SORUMLU BIRIM Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK Tum Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma
BIRIMLER Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii
AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
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HEDEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisimin artirilmasi
ALT PROGRAM | Y0Onetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
ALT PROGRAM | kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
HEDEFI gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
ez 2024 2024
E}%%EI%IEI\AQI[\IESRI Hedefe Etki % Bgs.o.lzlelﬁ,]l ¢ Hegglegnen Gergeklesme Tlk C‘iefgel'desme
.. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma
et el 25 55 72 11 9
dizenlenen
etkinlik say1si
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 25 1 2
projelerin sayisi
PG.4.1.3 Engelsiz
kampis
uygulamalari i¢in 10 3 3
yiritilen faaliyet
sayisi
PG.4.14
Ktuphane
araciligiyla 20 1.181 1.664
sunulan agik erisim
yayin sayisi
PG.4.1.5 AGU
Akademi
tarafindan sunulan 25 20 25
egitim ¢esitliliginin
sayisi

SORUMLU Cl i <

BIRIM Paydaslarla Iligkilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

ISBIRLIGI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Ktliphane ve Dokiimantasyon Daire
YAPILACAK Bagkanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-

BIRIMLER AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim Komisyonu
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AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ASITAREERIAIARL On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangi¢ 2024 G 201(214 G 201(214
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen ereeciesme | Lerge desme
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi bagina elektrik 20 806,92 762,71
enerjisli tiketimi
P"G.4:2._2 Kisi basina dogalgaz 20 139,77 11335
tlketimi
PG.4.2.3 Kisi bagma akaryakit
tiketimi 20 461 3,60
P“G.4:2.4_1 Kisi basma su 20 8,07 6,08
tlketimi
PG.4.2.5 Ekoloji alaninda
yapilan akademik calisma 20 15 25
sayisl

SORUMLU BIRIiM

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

[SBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Akademik Birimler -Atik Yo6netim Komisyonu
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Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

ARG A hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalarin
HEDEF 3

yayginlastirilmasi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(2022) 2024

PERFORMANS Hedefe Baslanet 2024 Gerceklesme 2024 Gergeklesme

GOSTERGELERI Etki% | o228l | Hedeflenen rockies ikinci 6 Ay
Doénem Degeri Ik 6 Ay

PG.4.3.1 Surdurdlebilir

kalkinma amaglarmin her 20 145 190

birine yonelik yuruttlen
faaliyet sayisi

PG.4.3.2 Surdurulebilirlik
kalkinma amagclarma yonelik 20 145 167 1
acilan ders sayisi

PG.4.3.3 Surdurtlebilirlik
kalkinma amaglarina yonelik
agilan farkli derslere kaydolan
Ogrenci sayist

20 2.301 3.557

PG.4.3.4 Yrutulen lisansustu
tezlerde strdurdlebilir
kalkinma amaglarina yonelik 20 100% 100%
katki veren tezlerin toplam tez
say1sina orant

PG. 4.3.5 Slrdurtlebilir
kalkinma hedeflerine yonelik

yapilan akademik calisma 20 3 80

sayisi

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig:
ISBIRLIGI YAPILACAK o . .
BIRIMLER Tum Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu

*Psikoloji Boliimiimiizde PSYT383 kodlu Bagimlilik Bilimi dersi agilmistir.

IV. BIRIMSEL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustlnlukler
Cok yonli ve gok kiltirli akademik kadro
« Giiglii bir destekleme vakfi (AGUV)
e Vizyoner ve yenilik¢i kurum kaltari
o Vakif destegi sayesinde nitelikli 6gretim elemanlar1 ve tistiin basarilt 6grenciler
o Universitenin misyonuna kamu destegi
« Universitenin 6zgiin ve yenilikci birimleri
o Kiiclik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik ve katilimci ¢aligma ortama.
o Kaliteli ve yiiksek uluslararasi 6grenci orani
e %100 Ingilizce egitim vermek
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¢ Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi AGU
« s piyasasinin ihtiyaglarma cevap verecek transdisipliner bir miifredatin olmasi

o Idari yapinin hizli karar almaya uygun olmasi

e Uluslararasi ve giiclii STK larla is birligi ve ¢alisma sans1

o Dijital okuryazarligin giiclii olmasi

e Tarihi bir zemine kurulmus modern kampiis

e Yerel yonetimler, kamu yOneticileri, ig ve sanayi diinyas1 ve sivil toplum temsilcileriyle
kurulmaya baslanan giiclii baglar ve igbirlikleri

B. Zayifliklar
o Laboratuvar alan1 yetersizlikleri
e Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar
e Kisitl biitce
o Ingilizce egitim ve olanaklardan dolay1 6gretim iiyesi bulunmasinda zorluklar

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu gergeklestirmek igin ¢aba harcayan tiim yonetici ve personelimiz
ile idari faaliyetlerin yiratilmesine devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raperda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, gérev ve yetki alapim gergevesinde
i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar e bunlara iligkin islemlenin yvasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi safladifim ve harcama birimimizde sfire¢ kontroliniin ctkin olarak
uygulandigam bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢ raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. 09/01/2025

/
CC oA
Prof. Dr. Engin ARIK
Dekan Vekili
Harcama Yetkilisi
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