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A. GOREV VE ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan V, Kurullara bagkanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli
ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

2. GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1ili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte
yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak,

Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmast igin gerekli ¢alismalari

yapmak,

Fakiiltenin kosullarini dikkate alarak 6grenci basarisini arttirict onlemler almak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek, personel agisindan giiglenmesini saglamak,

Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri almak,

Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

0. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde

hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak,
11. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nde belirtilen niteliklere sahip olmak,

2. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ediyorum.
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