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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR YAZIM SABLONU

Yonerge: Anabilim daliniz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki bagliklar (A, B, C, D, E)
dikkate alinarak her bir 6lciit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir
Ol¢iit altinda yer alan alt dlgiitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak
puanlandirilacak ve ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik,
yazigsmalarin tarith ve sayisi, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu
sablon Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Strim 3.2 esas alinarak hazirlanmigtir.  Detayli  bilgi  i¢in  ilgili  kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/KIDR Haz%C4%Bl1rlama K%C4%B1la
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.

Gegmis yillarin, KIDR raporlarma http://kalite.agu.edu.tr/ic_deg linkinden erisebilirsiniz.

NOT:

KIDR 3.2°de ozellikle istetnen ORNEK KANITLAR bélimiinde 3.1 Siiriime gore
degisiklikler bulunmaktadir.

Omek Gasterilebilir

(] icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
° Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
A ve ilgili paydaslarin katihmyla iyilestirilimektedir.
‘ @ Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
@ malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
<1> Planlama

Planlama (tanimli sregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

-

Planlama, tanimli sire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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Psikoloji Birimi i¢ Degerlendirme Raporu
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetisim silirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

* “Birim, misyon ve hedeflerine ulasti§ina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, Birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yliksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tilir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi

iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatilmalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 (1 ]2 |3 |a |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin tanimh
uygulama mekanizmalart bulunmakta oldugu, bu uygulamalarin
izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in adimlar atildigi goriilmiistiir. Birimin
yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin i¢ degerlendirme olgunluk diizeyi
4 puan olarak belirlenmistir. Tanimli yonetim modeli ve idari yapz,
iiyelerin birim biinyesinde temsil edilmesi, kurullarin ¢esitliligi, kontrol
ve denge mekanizmalarin benimsenmesini saglamaktadir. Buna ek olarak
AGU ITBF danisma kurulu fakiilte diizeyinde bir iyilestirme uygulamasi
oldugunu gostermektedir.

Kanitlar: AGU Psikoloji Boliimii idari Yapilanma
https://depo.agu.edu.tr/s/ewDJKaNwkHa2cJR
AGU Psikoloji Kisiler
https://psyw4.agu.edu.tr/faculty-1

Is Akis Siirecleri
https://depo.agu.edu.tr/s/do68x8qySPqPjtk




AGU Psikoloji Boliimii 2023-2028 Stratejik Hedefler
https://depo.agu.edu.tr/s/T42SFtsXdbEH9xXA
Gorevlendirme Yazisi
https://depo.agu.edu.tr/s/'yYCADA7CpNXDb2Fn

Tamtim Faaliyetleri Gorevlendirme Postu
https://depo.agu.edu.tr/s/zF2eRsepsLWXrXb

Yonetim Modelini Yansitan Teams Kanallari
https://depo.agu.edu.tr/s/3EtHz4TF30z07gn

Yonetim Modelini Yansitan Farkh Gorev Karti Gruplar
http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/DOIZdTWH3MpthQZ
Organizasyonel Yapilanmanin izlendigine iliskin Kamt
https://depo.agu.edu.tr/s/QfZGsP7LBNdA7Lz

SBUI Kisiler

Komisyon Uyelikleri

ITBF Organizasyon Semast

Is Akis Semalari

ITBF Fakiilte Danisma Kurulu

Sosyoloji Kisiler

A.1.2. Liderlik

1 [2 [3 [4 ][5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimin
liderlige iliskin i¢ degerlendirme olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Asagidaki kanitlar belirlenen bu puana isaret etmektedir.

Kanaitlar:

Is Akas Siirecleri

https://depo.agu.edu.tr/s/do68x8qySPqPjtk

KIDR Diizeltici Faaliyetler Temah Yaz1
https://depo.agu.edu.tr/s/ w6SE9ALNotFz9nN

Liderlik Anlayisinin Sonucu Birim Uyelerinin Gegis Siireclerini
Gosterir Kanit

https://depo.agu.edu.tr/s/ZRIJK2PB6pPtfKjc

Liderlik Anlayisinin Uygulanmasi Adina insa Edilen Teams Kanal
Listesi

https://depo.agu.edu.tr/s/RaZ2CDWNbREwgmr
https://depo.agu.edu.tr/s/3EtHz4TF30z07gn

Boliim Ici Karar Alma Mekanizmalar
https://depo.agu.edu.tr/s/GXZFrPYXg5iSYrg

[dari Is Siirecleri Bilgilendirme Kilavuzu

Is Akis Semalari

ITBF 2023-2027 Stratejik Plan

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi (1 [2 [3 |4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birim idari ve akademik personellerin gorev tanimlari, is akis siirecleri ve
birimimizdeki hassas gorevler ve bunlarla ilgili risklerin belirlenmesi,
degisim ve gelisim amaclarina hizmet etmektedir. Planlamalar
dogrultusunda ortaya c¢ikan uygulamalarin izlendigine iligskin bir anlayis
sunmaktadir. Yapilan birim i¢i degerlendirme sonucunda birimin




kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin iyilestirme ihtiyact da
belirlenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda birimin kurumsal
doniisiim kapasitesine iligskin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: https://psy.agu.edu.tr/psikolojib%C3%B61%C3%BCm%C3%BC
tarih%C3%A7e
Gorev Tanimlari
Is Akis Semalari
Hassas Gorevler
Yenilikci Universite Tasarimi
Komisyon Uyelikleri
ITBF 2023-2027 Stratejik Plan
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimin tamimlanmis i¢ kalite giivencesini saglayacak tanimh
Y 6nelik mekanizmalar ve uygulamalar oldugu goriilmiistiir. Olgunluk diizeyi 2
Aciklama: olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda birimin uygulamalar tanimlama ve
bu uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme siireglerini tanimlamasi
gerekmektedir.
Kanitlar: Komisyon Uyelikleri
Gorev Tanimlari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1 [2 [3 [4 |5
Degerlendirmeye | Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in tanimh
Y 6nelik mekanizmalart  oldugu goOriilmiistir. Bu mekanizmalara iliskin
Aciklama: uygulamalar izlenmekte ve paydas goriisleri  dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Birim olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: AGU Psikoloji Instagram Hesabi

https://www.instagram.com/agu psychology/
Birim Web Sitesi

https://psy.agu.edu.tr/haberler

Birim Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://depo.agu.edu.tr/s/x9InJ2gjaod2GTIK
https://depo.agu.edu.tr/s/GQBS9zDwJe2irKa
Hesap Verilebilirlik Uygulamasi
http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/pe694nfMmES7Fvv
AGU POLS Hesap Verilebilirlik Uygulamalar:
KVKK Politikast ve Aydinlatma Metni
https://pols.agu.edu.tr/

https://twitter.com/agu pols
https://www.instagram.com/agu pols/

AGU Sosyoloji Instagram Hesabi
https://www.instagram.com/agu sociology/?igsh=MWExMm9waWNq
N2R2

AGU ITBF X Hesab1
https://twitter.com/aguinsantoplum




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {lizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 |2 |3 |4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalarin izlendigi goriilmiistiir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

AGU Psikoloji Stratejik Plan ve Uygulama Ornegi
https://depo.agu.edu.tr/s/T42SFtsXdbEHIxA
https://depo.agu.edu.tr/s/sHMzJMwBDoAdtTC

AGU Psikoloji Misyon ve Vizyon
https://psy.agu.edu.tr/egitimpolitikamiz

Yayin ve Seminer Duyurulari
https://psy.agu.edu.tr/haber/lagapyay%C4%B1n2023
https://psy.agu.edu.tr/haber/bengisuakkurt2023yay%C4%B1n
https://psy.agu.edu.tr/haber/drg%C3%BCzelyeniyay%C4%B1n2023mar
t

Gorev Dagilimi Tablosu
https://depo.agu.edu.tr/s/YKcbHMagGdPsqt4

AVESIS Toplumsal Katki Izleme Uygulamasi
https://depo.agu.edu.tr/s/PdbJBfxeW9b64c5

Misyon ve Vizyon

AGU ITBF Stratejik Plan 2.8

ITBF 2023-2027 Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 [2 |3 |4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir. Bu uygulamalar izlenmekte ve birim biinyesinde
stratejik amaclarin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Birim
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

AGU Psikoloji Stratejik Plan
https://depo.agu.edu.tr/s/T42SFtsXdbEH9xXA
Performans Izleme
https://depo.agu.edu.tr/s/gNkEajeMaMo66Ss
https://depo.agu.edu.tr/s/3X6exJefmGrDNXn
https://depo.agu.edu.tr/s/KrQWL45PtNZa79s
Performans Izleme Kartlarina iliskin boliim tarafindan verilen
cevap
https://depo.agu.edu.tr/s/kDrEj29f2G9HZpX
ITBF 2023-2027 Stratejik Plan

AGU ITBF Komisyon Uyelikleri-lyilestirme-
https://hss.agu.edu.tr/komisyon-ueyelikleri

A.2.3. Performans yonetimi 1 [2 |3 |4 |5




Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izleme sonuglarma gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

YOK Akademi AGU Psikoloji

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewLis
tAuthor.jsp .

Performans Izleme
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eeq7TrgMF0idR
LZkktBiYOxA1LVIwsZLttH9GE3z1vxURUhFVIBKQ1dPRIRDM002
WFFPOFdZMTFaTS4u

AVESIS Sayfalari

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hed
mali, beseri ve bilgi

eflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Y 6nelik Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Aciklama:

Kanitlar: AGU Psikoloji MS Teams Kanal Ornekleri
https://depo.agu.edu.tr/s/RaZ2CDWNbREwgmr
https://depo.agu.edu.tr/s/3EtHz4TF30z07gn
Bilginin elde edilmesi ve kayit altina alinmasi
https://depo.agu.edu.tr/s/PEayMXikrEHACAP
AGU Psikoloji ve AGU IT Birimi Ortakhg (fyilestirme)
https://depo.agu.edu.tr/s/p7HjHagaSBMS5C96
EBYS

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi (121345

Degerlendirmeye | Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

Y 6nelik paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4

Aciklama: olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Tesvik ve Odiillendirme

https://depo.agu.edu.tr/s/2fCmrwoNcbfQZet
Arastirma Gorevlileri Gorev Dagilimi
https://depo.agu.edu.tr/s/YKcbHMagGdPsqt4
Akademik Personel Oryantasyon Siireci
https://depo.agu.edu.tr/s/axFdEKpSSbmTboz
https://depo.agu.edu.tr/s/gwobZQCjTRFTiMo
https://depo.agu.edu.tr/s/N4kLImpyxGLkReB
AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

A.3.3. Finansal yonetim

[1]2]3[4]5




Degerlendirmeye | Birimin tanimlanmis finansal yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Y 6nelik Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda birimin

Aciklama: uygulamalar tanimlama ve bu uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme
siireglerini tanimlamas1 gerekmektedir.

Kanitlar: ITBF 2023 Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme Dairesi Mali Tablolar
Strateji Gelistirme Dairesi Kurumsal Durum ve Mali Beklentiler
Strateji Gelistirme Dairesi Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme

A.3.4. Siire¢ yonetimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Tanimli uygulamalar
bulunmakta ve izlenmektedir. Iyilestirmeye ydnelik adimlara ihtiyac
duyuldugu diistiniilmiistiir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

AGU Psikoloji Paydas Katilim1
https://depo.agu.edu.tr/s/8szwm4xbWyYaWib
Psikoloji Boliimii Gorev Dagilimi
https://depo.agu.edu.tr/s/AezwY GPYjaz46f7
https://depo.agu.edu.tr/s/tdQ8obDHmM3LJrwD
Psikoloji Boliimii Yonetim Modeli
https://depo.agu.edu.tr/s/CdFISWCZY1GQdGz
Psikoloji Boliimii Siire¢ Yonetim Mekanizmalari
https://depo.agu.edu.tr/s/7LZcSXRaYZWAfex
ITBF Fakiilte Danisma Kurulu

Komisyon Uyelikleri

EBYS

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

[1]2]3[4]5

D?ger!endlrmeye Birimin paydas katilimini saglamak iizere birim geneline yayilmis

Yonelik . . . -
mekanizmalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Aciklama:

Kanitlar: AGU Psikoloji Boliimii i¢c ve Dis Paydas Katiimh Toplant:

Tutanaklar
https://depo.agu.edu.tr/s/N6JyQG6YaASMcDX
https://depo.agu.edu.tr/s/jXQcTY 7ansdcoe?
https://depo.agu.edu.tr/s/CRGKkIT92mGbgqNM6
Ogrenci Memnuniyet Anketi Olusturma
https://depo.agu.edu.tr/s/QfgnbasseE75qiz
https://depo.agu.edu.tr/s/mLPkte5SrcCOHDKN
AGU Psikoloji ve NNY Psikoloji Toplanti
https://psyw4.agu.edu.tr/news/ AGU&E&NNY




ITBF Fakiilte Danisma Kurulu
Komisyon Uyelikleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Birimde o6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar

Yonelik izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri

Aciklama: bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: AGU Psikoloji Geri Bildirim almaya iliskin giindem maddesi

https://depo.agu.edu.tr/s/QfqnbasseE75qiz

Geri Bildirim ilke ve Kararlar Tammlanmaya yénelik cahsmalar
https://depo.agu.edu.tr/s/QfgnbasseE75qiz
https://depo.agu.edu.tr/s/mLPkte5SrcCOHDKN

AGU Psikoloji Ogrencilerinin COVID-19 Regiilasyonlarina Iliskin
Gozlemleri

https://psyw4.agu.edu.tr/news/covid%20research

AGU Psikoloji Boliimii Ogrenci Memnuniyet Raporu
https://depo.agu.edu.tr/s/xInJ2gjaod2GTIK
https://depo.agu.edu.tr/s/GQBS9zDwJe2irKa

Siyaset Bilimi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Birim heniiz 6grenci mezun etmemekle birlikte tanimlanmis mezun

Y 6nelik iligkiler yonetimi sistemlerinin gelistirilmeye baslandig1 goriilmektedir.

Agiklama: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda birimin
uygulamalar tanimlama ve bu uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme
siireglerini tanimlamas1 gerekmektedir

Kanitlar: AGU Psikoloji Ogrenci Mail Listesi

https://depo.agu.edu.tr/s/Ms55jwWTWoFj67x

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma

stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yOonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

g?geﬁzndlrmeye Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimine  iliskin

AOIEI _ organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
gixlama. katilimer bigimde islemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanutlar: Psikoloji Boliimii 2023-2028 Stratejik Hedefleri.

https://depo.agu.edu.tr/s/geRCqwbrXQgML3d
Psychology Around the World Bilgi Paketi.

https://depo.agu.edu.tr/s/xtD48pFiD6T6NML
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https://depo.agu.edu.tr/s/w6s5Piqoj3FzZkQ
https://depo.agu.edu.tr/s/gx WRO6H76PCft8H3

Psikoloji Boliimii Uluslararasi Partnerlikler
https://psyw4.agu.edu.tr/partnerships

Psikoloji Programinin APA ve EFPA ile uyumu
https://psyw4.agu.edu.tr/whyagupsy

2023-2027 Psikoloji Boliimii Stratejik Plan1 Uluslararasilasma
izleme

https://depo.agu.edu.tr/s/HS9F4BSsWM2TdRK

ITBF 2023-2027 Stratejik Plan

Akademik Personel Gorevlendirme Yazisi- Uluslararasilasma
Uygulama-:

https://aguedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ozgur balkilic agu edu tr/EcAJFk6
LKOhChwYMif9yyLOBctpercW7EiPc8Ym3-FyxWeg?e=Bz9L1U

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimin  uluslararasilasma  kaynaklari  tanimli  bir  sekilde
Yonelik yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Aciklama:

Kanitlar: AGU Psikoloji Stratejik Plan

https://depo.agu.edu.tr/s/YFiP{ZPSZmxnfFC

AGU Erasmus Partnerships
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16-
Ak6CmdwqloeQraZ0GRuGXvk3VplJaINIOn34 2kN-
4/edit#tgid=1225238729

Akademik Personel Gorevlendirme Yazisi- Uluslararasilasma
Uygulama-:

https://aguedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ozgur balkilic agu edu tr/EcAJFk6
LKOhChwYMif9yyLOBctperc W7EiPc8Ym3-FyxWeg?e=Bz9L1U

A.5.3. Uluslararasilasma performansi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Birimin uluslararasilasma performansina iliskin tanimli mekanizmalar
Y 6nelik ve uygulamalar oldugu goriilse de performans izlemelerine ve iylestirme
Aciklama: adimlarina iliskin tanimli mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: AGU Psikoloji PAW Project
https://depo.agu.edu.tr/s/gx WRO6H76PCft8H3
Uluslararasi Firsatlar

ITBF Misyon ve Vizyon

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim silirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
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nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarma ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir.
Programlarin tasarim ve onayina yonelik 6z-degerlendirme diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Bu degerlendirmeyi saglayan kanitlar, Psikoloji
Béliimii ve SBUI béliimii lisans programi Lisans Programi Bilgi
Paketlerinin Program ¢iktilarinin TYCC ile uyumunu, Psikoloji Bolimii
Intibak ve Yatay Gecis Komisyonlar: iiyelerini, Siyaseti Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler ile Psikoloji Boliimleri Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi anasayfasini ve program tasarim ve onay siirecinin izlendigini
ve bu siirecleri igerir.

Kanaitlar:

Lisans Program Bilgi Paketi
https://heyzine.com/flip-book/a90ff6199d.html
Program ciktilarinin TYCC ile uyumu
https://psyw4.agu.edu.tr/matrices

Komisyon Uyelikleri

https://depo.agu.edu.tr/s/TKr GAPiXARk6pZZ

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2021&facultyld=39&programld=5039&menuTyp
e=unit

Izleme ve Iyilestirme
https://depo.agu.edu.tr/s/GKSfdJxBSy4w9dN

TYYC uyumu
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Psikoloji  Bdliimiinde ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Programda ders dagilimina iliskin 6z-degerlendirme
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

Lisans Programina dair bilgilendirme paketi
https://depo.agu.edu.tr/s/ BD2MB9Tpcbgb8kW

Ogretim iiyelerinin is yiikleri ve uzmanlhklari ve toplant1 giindem
maddeleri

https://depo.agu.edu.tr/s/ARN3IWOQNiIEyGHzyP

Ders dagilm dengesinin izlenmesi icin Teams Kanah
https://depo.agu.edu.tr/s/3q2fpMz5SH3CG76s

Ders dagilmlarina iliskin 6grencilerin goriis ve onerileri
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https://depo.agu.edu.tr/s/x9nJ2gjaod2GTIK
https://depo.agu.edu.tr/s/GQBS9zDwle2irKa
AGU SBUI Program

Ders Bilgi Katalogu

Calisma alanlari

2023 Giliz Donemi Verilen Dersler

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

Yonelik uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders

Agiklama: kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik 6z-degerlendirme
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Program Ciktilar:1 (Websitesi ve Lisans Bilgi Paketi)
https://psyw4.agu.edu.tr/matrices
https://heyzine.com/flip-book/a90ff6199d. html#page/22
Dijital Dersler ve Program Ciktilar1 Matrisi
https://psyw4.agu.edu.tr/digitalcourseseng
https://psyw4.agu.edu.tr/matrices
AGU SBUI Ders Katalogu
Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Birimde dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis

Yonelik ve uygulamaya konulmustur. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimima

Agiklama: yonelik  6z-degerlendirme diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Bu
degerlendirmeyi saglayan kanitlar birim boliimlerinin web sitelerinde
AKTS bilgi paketlerinin yer aldigim1 gostermektedir. Ek olarak
ogrencilerin staj yapmak icin izlemesi gereken adimlar, birim genelinde
acikea belirtilmis ve bu siirecte istenen belgeler listelenmistir. Tiim bu
aciklamalar birimin 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi i¢in tanimli
uygulama mekanizmalar1 ve uygulamalar1 oldugunu gdstermektedir.

Kanutlar: Miifredat Planlama Websitesi

https://psyw4.agu.edu.tr/curriculumplanning
https://psyw4.agu.edu.tr/courselist

Staj
https://psyw4.agu.edu.tr/INTERNSHIPinPSYCHOLOGY
https://pols.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-staj-kabulue
Erasmus Staji

https://psyw4.agu.edu.tr/erasmusinternship

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1 [2 [3 |4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur. Program ¢iktilarinin
izlenmesine iliskin adimlar atildigir goriilmiistiir. Ek olarak izleme
sonuclarindan hareketle iyilestirme adimlarinin atildigina iliskin bir
kanita rastlanilmamistir. Sonug olarak birimin programlarin izlenmesi
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ve glincellenmesine yonelik 06z-degerlendirme diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

1. 2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
2.2023-2024 Giiz Donemi Doénem Sonu Degerlendirme Toplantist

Kanaitlar: 2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
https://depo.agu.edu.tr/s/x9nJ2gjaod2GTIK
2023-2024 Giiz Donemi Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi
https://depo.agu.edu.tr/s/GQBS9zDwle2irKa
2023-2024 Bahar Donemi Acilmasi Planlanan Dersler
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi 1 |2 [3 |4 |5
Degerlendirmeye | Birimde egitim ve O6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
Yonelik izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Egitim
Agiklama: ve Ogretim siireclerinin yonetimine yonelik 6z-degerlendirme puani 4
olarak belirlenmistir.
Kanitlar: 23-24 Bahar Donemi Ders Listesi

https://depo.agu.edu.tr/s/CfpJbwSyZPazP2n

23-24 ders asistanhklarinin dagilimin
https://depo.agu.edu.tr/s/NTKXmzTYsSbinQZ
Mezuniyet Kosullar: ve Miifredat Diizenlemeleri
https://psy.agu.edu.tr/m%C3%BCfredatd%C3%BCzenleme
Lisans Planlama
https://psy.agu.edu.tr/lisansplanlama

Dijital Transfer Dersleri
https://psy.agu.edu.tr/digitalcourses

McGrawHill
https://depo.agu.edu.tr/s/ooDmw64cdEeMLym
Iyilestirme
https://depo.agu.edu.tr/s/MagSBrpkWJQnAeSx
https://depo.agu.edu.tr/s/NZoBq8ms5ok3Eki

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (1 [2[3]4]5
Degerlendirmeye | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
Yonelik katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri igin birim
Aciklama: 0z-degerlendirmesini 4 puan lizerinden tanimlamistir. Bu degerlendirme
ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmekte olduguna isaret etmektedir.
Kanitlar: Psikoloji Boliimi Lisans Bilgi Paketi
Dijital Transfer Dersleri hk
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Psikoloji Ogrencileri Poster Calismalari
2_3—24 Giliz Donemi Degerlendirme Toplantt Raporu
Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

Ders Katalogu
Staj Yonergesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (1 ]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis &lgme ve degerlendirme

Y 6nelik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar, "tartisma moderasyonu",

Aciklama: "deneyim paylasgimi”, "elestirel film analizi" ve "arastirma verisi
toplama" gibi Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin birim
blinyesinde tanimli ve uygulamalarinin oldugunu gosterir. Ek olarak
birim akademik {iyeleri 6lgme ve degerlendirme siireclerinin birimde
izlendigine isaret eden uygulamalara dahil olmustur. Buradan hareketle
birimin 6l¢gme ve degerlendirme siireclerine dair 6z-degerlendirme puani
3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Psikoloji Lisans Programi Bilgi Paketi

PSYS306 Ders izlencesi- Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Cesitliligi
Academic Integrity Meeting- Ol¢cme ve Degerlendirme Izleme

AGU SBUI Ders Katalogu
Universite Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve 1(2(3 4|5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye | Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
Yonelik kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Aciklama: Birimin 6grenci  kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireglerine dair 6z-degerlendirme puani 3 olarak
belirlenmistir.
Kanitlar: Lisans Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi
AGU PSIKOLOJI BOLUMU IDARI iSLERE ILISKIN YONETISIM
MODELI VE ORGANIZASYON SEMASI
Psikoloji Boliimii Intibak icin Ilke Kararlari
Intibak Tutanagi Ornegi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (1 [2[3[4]5
Degerlendirmeye | Birimin diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
Y 6nelik iligkin siireclerinin tanimli oldugu goriilmiistiir. Birim 6z-degerlendirme
Aciklama: puani 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: AGU PSY Bitirme Projesi

Bitirme Projesi

AGU Psikoloji Akreditasyon Kaydi

Intibak Siirecine Dair Ekran Goriintiisii

Egitim Komisyonu Oneri

SBUI diploma onay1, dnceki 6grenmenin taninmasi ve mezuniyet
kosullari ve kurallari
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Ders Katalogu
SBUI Yandal Program

Yandal Programi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimin 6grenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina
Y 6nelik yonelik mekanizmalar tanimladigi ve bu dogrultuda uygulamalariin
Aciklama: oldugu goriilmiistiir. Bu uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirilmeler

yapilmaktadir. Birimin 6z-degerlendirme puani 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kolokyum ve Seminerler

Hyflex Siniflar izleme

AGU PSY Kiitaphane Istek Listesi

Library Wish List

Perception&Politics Laboratuvar:t & Deneysel Psikoloji Laboratuvari

CELT birimi tarafindan 6gretim iiyelerine egitimlerLT

Elektronik kaynaklarina uzaktan erisim

Kiitiiphane
B.3.2. Akademik destek hizmetleri (1 [2[3[4]5
Degerlendirmeye | Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
Yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu
Agiklama: mekanizmalar dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir. Birimin 6z-

degerlendirme puani 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Akademik ve Program Danismanligi Sistemi

Canvas ya da mail sistemleri iizerinden iletisim
https://depo.agu.edu.tr/s/GAXMx7iBt5SFZ7zT
Ucretsiz psikolojik destek
https://psy.agu.edu.tr/psikolojikdestek
Kariyer ofisi tanitim
https://psyw4.agu.edu.tr/careeroffice

Psikoloji 6grenci topluluklar: tanitim
https://psyw4.agu.edu.tr/psystudentssocieties
Akademik Danigsman Atama

Genglik Fabrikas1 Tanitim
https://psyw4.agu.edu.tr/youtfactory

Burs ve Olanaklar
https://psy.agu.edu.tr/burs%20ve%20olanaklar
Akademik Destek izleme
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http://www.agu.edu.tr/news/5324/AG%C3%9C,%20%C3%96%C4%9
Frenci%20Memnuniyetinde%20Yine%20T%C3%BCrkiye%201%E2%
80%99inc¢is1%2001du

SBUI damismanlik ve kariyer hizmetleri

AGU Lisans Yonetmeligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar (1 [2[3]4]5
Degerlendirmeye | Birimin tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
Yonelik dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu uygulamalara yoénelik 06z
Aciklama: degerlendirme diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: COVID-19 Mesaji Uzaktan Egitimi Kolaylastirmaya Y onelik
Tavsiyeler
https://psy.agu.edu.tr/covid1 9mesaji
Statistics in Psychology Lab" derslerinin Teams platformu
iizerinden gerceklestigine dair kanit
https://depo.agu.edu.tr/s/CwaWHgiJsbi8bMH
AGU PSY Lablar
https://psy.agu.edu.tr/alg%C4%B1vepolitikalab &
https://psy.agu.edu.tr/deneyselpsikolojilab
Kismi zamanh 6grencilerin uzaktan ¢alismasina imkan taniyan
altyapi teams sistemi
https://depo.agu.edu.tr/s/TNK9ICWsFT6q5BTC
Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallara temel
yonetmelik
SKS
Cesitli seminerlere ev sahipligi yapan alt yap1 ve tesisler
Seminer
B.3.4. Dezavantajh gruplar (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin kuralla ve
Yonelik mekanizmalar tanimlidir ve uygulamalar yliriitiilmektedir. Birimin 6z
Aciklama: degerlendirme puani 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: 23-28 Stratejik Hedefler

Birim Ogrencilerine Yénelik Burs duyurusu

TEV Burs Duyrusu

ITBF Egitim Olanaklarina Erisimde Takip Ettigi Yonerge
Engelsiz Birim Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir. Ek olarak 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyleri
izlenmektedir. Izleme raporlarindan hareketle séz konusu faaliyetlerde
iyilestirmeler yapilmasi onerilmektedir. Birimin sosyal, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere dair 6z degerlendirme puani 3 olarak belirlenmistir.
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Kanaitlar:

HSS Talks Seminer Serisi
https://psy.agu.edu.tr/haber/hss-seminer-serisi-i
https://psy.agu.edu.tr/haber/hss-seminer-serisi-ii
https://psy.agu.edu.tr/haber/hss-seminer-serisi-iii
https://www.instagram.com/p/C lrmpujivA /

Faaliyet Listesi

https://psyw4.agu.edu.tr/news

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ogrenci Memnuniyet Anket
Raporu

Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu (23-24 Giiz Dénemi)
Kampiiste Yasam

Sinema ve Toplum

Tanisma Toplantisi

Ul ve Simiilasyon

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ic¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
Y 6nelik izlenmekte ve izleme sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Agiklama: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarina yonelik 6z
degerlendirme diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanaitlar: Akademik Atama ve Yiikselme YOnergesi
Atama ve Yiikseltme Kriterleri Calismasi i¢cin Boliim Goriisiinii
https://depo.agu.edu.tr/s/nSm4aK6e9LP70CL
Gorevlendirme kriterleri ve akademik kadronun uzmanhk alan ile
yiiriittiikleri ders arasinda uyum
https://depo.agu.edu.tr/s/XtSPGtkfQaJXJFt ve
Ars. Gor. Is Yiikii Dagihm - izleme -
https://depo.agu.edu.tr/s/CfpJbwSyZPazP2n
https://depo.agu.edu.tr/s/PNaSSE6EmABRGi7
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (1 [2]3[4]5
Degerlendirmeye | Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini
Y 6nelik gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Birimin Ogretim yetkinlikleri ve
Aciklama: gelisimine yonelik 6z degerlendirme diizeyi 3 olarak belirlenmistir
Kanitlar: Psikoloji Birim Faaliyet Raporu 2023
ITBF 2023 Yili Faaliyet Raporu.docx (sharepoint.com)
Rubric Training
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme (1 [2]3]4]5
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Degerlendirmeye | Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
Yonelik seffaf bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlamalar tasarlanmaktadir.
Agiklama: Buradan hareketle, birimin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirmelere dair 6z-degerlendirme puani 1 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

Yonelik yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Birimin arastirma

Agiklama: siireclerinin  yonetimine dair 6z-degerlendirme diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: 1. Arastirma Ciktilar:

Dr.Oznur-Onciil Demir Makale

Dr. Bilge Yalcindag Tiibitak 1001 Proje haberi
Prof. Engin Arik Tibitak 1001 Proje
Prof.Engin Arik Makale

Ars.Gor Omer Topuz Yiiksek Lisans Tezi
ITBF Haberler- Arastirma Ciktilart

2. ITBF Arastirma Ciktilar1 izleme

[TBF 2023 Faaliyet Raporu

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (123 ]4]5
Degerlendirmeye | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun
Yonelik nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
Agiklama: yonelik planlart bulunmamaktadir. Bu planlamalara dair 0z-

degerlendirme diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
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Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Birimin  doktora programi ve doktora sonrast imkanlar

bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanaitlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

Yonelik gelistirilmesine yonelik uygulamalar tanimlidir ve yiiriitiilmektedir.

Agiklama: Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik 6z-degerlendirme diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar: 1. Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesi icin Stratejik Amac ve

Hedefler

Psikoloji Stratejik Amac ve Hedefler

2. Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesi icin yapilan Etkinlikler
AB ve Uluslararasi Projelerle Ilgili Degerlendirme Siirecleri Deneyim
Paylasimi Seminer Sunumu (Prof. Dr. Engin Arik):

Sosyal Bilimler Icin Tiibitak Projeleri Yazma ve Basvuru Siirecleri
Egitimi Katilim Daveti:
“Jurgen Habermas Felsefesi” konu baslikli seminer
Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Y 6nelik Gorevlendirme
3.Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Yapilan
Etkinliklerin izlenmesi

Akademik Veri Yonetim Sistemi Diizenli Giincelleme Gorevi

ITBF 2023 Faaliyet Raporu

AVESIS Sayfalari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 (4 |5

birimleri

Degerlendirmeye | Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

Yonelik ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak

Agiklama: programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik 6z-degerlendirme
puani 3 olarak belirlenmistir.

Kanutlar: Uluslararasi is Birligi Kayit Tablosu:

https://depo.agu.edu.tr/s/b4knC7fApzxmNbY

Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlilerinin Dahil Oldugu Ulusal
ve/veya Uluslararasi Arastirma Ortakhklar::
https://depo.agu.edu.tr/s/PiJEKcJT5nMe9LoT

Diinya Capinda Psikoloji Program Konferans Sunumu:
https://depo.agu.edu.tr/s/A2bS707TiFNiTm3

Web Sayfas1 Haberler Sayfasi:

https://psy.agu.edu.tr/haberler
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https://hss.agu.edu.tr/
https://hss.agu.edu.tr/haberler
Yayinlar ve Projeler Sayfasi:
https://psy.agu.edu.tr/yayinlarprojeler
https://pols.agu.edu.tr/haberler

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidar.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Kurumun genelinde arastirma  performansmni  izlenmek ve
Y 6nelik degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Agiklama: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6z-
degerlendirme puani 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: 1. AGU AVESIS:
https://avesis.agu.edu.tr
2. Akademik Veri Yonetim Sistemi Giincelleme Gorevi:
https://depo.agu.edu.tr/s/bLmiZxDK92fG4Hm
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 1 (2|3 |4]|5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
Y 6nelik performansin1  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
Aciklama: mekanizmalar  kullanilmaktadir. Ogretim  elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine yonelik 6z-degerlendirme puani 3
olarak belirlenmistir.
Kanitlar: 1. Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriteri:
Akademik Atama ve Yikselme YOnergesi
Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatim Kriteri:
https://depo.agu.edu.tr/s/BTs2NrCYLXQfLtx
2. Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatimi I¢in Sunulan
Akademik Faaliyet Raporu Ornegi:
https://depo.agu.edu.tr/s/GZmY3Kb6jMHB44C

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

| D.1.1. Toplumsal

katki siireclerinin yonetimi (1 [2]3]4]5]
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Degerlendirmeye
Yonelik

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoOniinde uygulanmakta ve yazilan raporlarla

Agiklama: izlenmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair 0z-
degerlendirme diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanaitlar: Psikoloji Boliimii 2023-2028 Stratejik Amac¢ ve Hedefler Tanimh

Amaclar:

https://depo.agu.edu.tr/s/GZmY3Kb6jMHB44C

ITBF Stratejik Plan Toplumsal Katki Tanimh Amaglar (Amac 3.1)
ITBF 2023-2027 Stratejik Plan

Psikoloji Boliimii Publicty Kanali Ekran Kaydi:
https://depo.agu.edu.tr/s/pPw4P6yZ5HRzbwK

2. Toplumsal Katki Faaliyetleri:
https://depo.agu.edu.tr/s/DxLf3npcLFezRIq
https://depo.agu.edu.tr/s/56tbrSygDycYKGi

https://aguedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ozgur balkilic agu edu tr/EfsodN
30CGROjQIWytWk-u4BSH3e3UNswbJmCx50U2E0jg?e=K0Ygld
3. GLB203 Good Health and Well-Being Ders izlencesi:
https://depo.agu.edu.tr/s/bkF3D09JARtqgaWN

Bagimhlikla Miicadele Eylem Raporu:
http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/SpHOswluf22Ixph

4. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari izleme Tablosu
https://depo.agu.edu.tr/s/56tbrSygDyc YK Gi

D.1.2. Kaynaklar

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in sahip oldugu

Yonelik kaynaklar nitelikli insan giicline isaret etmektedir. Birimin faaliyetlere

Agiklama: iliskin finansal kaynaklara erisim konusunda planlamalar ortaya
koymas1 gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanaitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 12|34 |5

degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

Yonelik degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Toplumsal katki performansinin

Aciklama: izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6z-degerlendirme diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar: 1. AGU AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Izleme

Sistemi:

22




AVESIS Sayfalari

Ornek AVESIS hesabi:
https://avesis.agu.edu.tr/adarcem.lagap

Psikoloji Boliimii Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri izleme
Dosyasi:
https://depo.agu.edu.tr/s/56tbrSygDyc YK Gi

2. Toplumsal Katki Performans Rapor Ornekleri
Bagimhlikla Miicadele Eylem Raporu:
https://depo.agu.edu.tr/s/56tbrSygDyc YK Gi
COVID-19 Raporu:
https://depo.agu.edu.tr/s/ZpkecaCFkS8P53Y

BM Akademik Etki Raporu Haberi:
https://psy.agu.edu.tr/haber/unacademicimpact

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda
birimin misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmustir. Birim Kalite Giivencesi, Egitim- Ogretim, Arastirma, Topluma Katk1 ve
Yonetim Politikalarini gilincelleme kararlar1 almis ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
olarak birim kalite komisyon iiyeliklerine yonelik giincelleme kararlar1 alinmistir. Birimde
organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve yiiriitiilen siireclerde kullanilan
formlar fakiilte internet sayfasinda ilan edilmistir.

Egitim ve Ogretim

Birimin 06gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumludur. Standart uygulamalar ve mevzuatlara ek olarak birimin hedefleri dogrultusunda
0zglin yaklasimlar ve uygulamalarin bulundugu eksik yonlerinin ise gelistirmeye yonelik
planlara sahip oldugu goriilmektedir. Aktif 6grenme odakli yaklagimin ve Kiiresel Sorunlar
ve Sorumluluklar ile ilgili ders ve Ogrenme takvimlerinin yer aldigi goriilmektedir.
Lisansiistii egitim konusunda birimin eksikligi goriilmektedir. Basili ve elektronik 6grenme
kaynaklarinin aktif kullanimi konusunda 6grenciler kiitliphane ve e-kaynak kullanimina
akademik personel tarafindan yonlendirilmektedir. Birim biinyesinde var olan Ogrenci
kuliipleri desteklenmekte, kuliiplerin sosyal-kiiltiirel faaliyetleri bulunmakta ve aktif sekilde
devam etmektedir. Birimin aktif 6grenme hedefleri ile paralel sekilde 6gretmeyi gelistirme
politikalar1 i¢in egiticilerin egitimi programlarina katilim saglanmaktadir. Ogrencilere
sunulan se¢meli ders say1 ve ¢esitliligi fazladir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik hizmetler verilmekte olup daha fazla gelistirilmesi adina planlamalar
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirilmelerine yonelik silire¢ ve kriterler iliniversitenin belirlemis oldugu siire¢ ve
kriterlere gore siirdiiriilmektedir.
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Arastirma ve Gelistirme

Birim, iiniversitenin Tirkiye’nin 6nde gelen arastirma iiniversitelerinden biri olma
hedefleriyle uyumlu olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin
arastirma misyonu, politikalar1 ve stratejik amaglari i¢ ve dis paydas katkilariyla tiniversite
misyonu ile uyumlu hale getirilmistir. ITBF 2022-2023 yillar1 arasinda yiiriitiilen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalma Amaglar1 (SKA)
cergevesinde Saglikli ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizliklerin
Azaltilmasi, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar ile
Amagclar i¢in Ortaklik hedeflerine odaklandig1 goriilmiistiir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile i¢ ve dis kaynaklar
kisimlar1 birimin gelismeye acik yonleri olarak goriilmektedir.

Toplumsal Katka

ITBF toplumsal katki ¢alismalari ile farklilasan ve dne ¢ikan bir birimdir. Topluma Katk1
Politikasin1  Birlesmis Milletler (BM) Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)
dogrultusunda ele almaktadir. Politikasin1 dayandirdigi temel bilesenler; nitelikli, kiiresel
sorunlara duyarli ve toplumsal faydayi goézeten insan kaynagi yetistirmektir. Birim,
toplumsal katki ve sosyal etki siireclerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 (SKA) ¢ercevesinde ele alarak 6zellikle egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
konusunda kiiresel egilimleri ve yaklasimlari takip etmeye calisarak iiniversite genelinde
kurumsal bir misyon ve vizyon gelistirmeye calismaktadir. Birimin toplumsal katki
siirecinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi liniversitenin toplumsal katki politikasi ile
uyum icindedir. Birimin egitim Ogretim ile arastirma ve gelistirme siireclerinin
yapilandirilmasinda toplumsal katkinin bir kiiltiir olarak yerlestirmeye amaci giittiigli ve bu
yoniiyle idari ve akademik siireclerinde sosyal etkiyi 6n plana ¢ikarmaya calistigt
diistiniilmektedir.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve kaynaklar birimin gelismeye ac¢ik yonleri olarak
gorlilmektedir.

HAZIRLAYAN KOMiSYON UYELERI:
. Dog. Dr. Ozgiir Balkih¢

. Dr. Ogr. Uyes1 Evren M. Dincer

. Ars. Gor. Omer Topuz

. Ars. Gor. Habibe Sena Diindar

. Ars. Gor. Ibrahim Alsancak

. Ars. Gor. Fevzi Can Giiriiz

. Ars. Gor. Ahmet Hilmi Giiler

. Ekrem Cahiskan ((")grenci Temsilcisi)

RIS N A W -

Not: BIDR’nin hazirlanmasinda gorev alan Komisyon Uyeleri arasinda gecen yillardan
farkhh olarak bu yil en az 1 o6grenci temsilcisinin yer almasi ve bu o6grenci
temsilcisi/temsilcilerinin ad-soyad ve iletisim bilgilerinin Hazirlayan Komisyon Uyelerine
eklenmesi gerekmektedir.

(Bu not Akademik Birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Ogrenc1 Isleri Daire Baskanhgi i¢indir.)
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