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BiRiIM UST YONETICI SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, kiiresel diinyayr sosyal bilimler
perspektifinden incelemenin kavramsal ve tarihsel yollarin1 analiz etmeye yonelik egitim
ve arastirma faaliyetleri yiiritmektedir. Fakiiltemiz; sosyoloji, psikoloji, antropoloji,
siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanlarindaki aragtirma projeleri, dersler, seminerler
ve konferanslar araciligiyla kendi dgrencilerinin yaninda AGU’niin diger &grencilerine de
onemli katkilar sunmaktadir. Ogrencilerin, i¢inde yasadiklar1 karmasik toplumsal iliskileri
anlamalarina, yorumlamalarina ve daha iyi bir gelecek i¢in yeniden yapilandirmalarina
yardimci olacak elestirel bakis agis1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2014 yilinda kapatilmasiyla kurulmus olan
iki fakiilteden biri olan Fakiiltemizde; Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ile
Sosyoloji béliimleri bulunmaktadir. Ilk mezunlarmi 2023-2024 egitim 6gretim yili
sonunda vermistir. Fakiiltemiz; bilinyesinde yer alan bdliimlerde disiplinler arasi is birligi
bakis acisiyla insani, toplumu ve siyaseti ilgilendiren konularda her gegen giin artan
gelisme ve ihtiyaclar dogrultusunda kendini bu gelismelere hazirlayan ve buna uygun
egitim-0gretim stratejileri gelistiren, topluma katki saglamay1 vurgulayan, alaninda yetkin
bireyler yetistirerek egitim-6gretim ve arastirma yapmak ilizere kurulmustur. Egitimini
basariyla tamamlayacak o6grencilerin; konular1 ve sorunlar1 bilimsel bakis acisiyla ele
alma, yeni durumlara ¢6ziim {iiretme, verileri ve olgulari degerlendirme kabiliyetini
saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci; yerel ve kiiresel sorunlari anlayan, bu konularda ¢6ziim
Onerileri gelistirebilen, etik degerler ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis,
topluma duyarli arastirma yetkinligine sahip sosyal bilimcilerin yetisecegi akademik bir
ortam sunmaktir. Fakiiltemiz; hayatin farkli alanlarinda edindikleri bilgileri uygulayarak
katma deger yaratabilen, arastirma, elestirel ve analitik diislinme becerileri gelismis,
bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendini gelistirmeye acgik, donanimli ve ¢éziim
odakl1 sosyal bilimciler yetistirmektedir.

Fakiiltemiz is ve islemleri Dekan, bir (1) Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, dort
(4) 1dari personel ile yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme ilkeleri ile mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir.

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, Dekanligimizca 2025 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan 2025 Mali Yili Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla
sunarim.

Prof. Dr. Engin ARIK
Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Disiplinler arasi ¢calismalar1 destekleyerek, sosyal bilimlerin gelismesine olanak verecek bir
akademik ortami hazirlamak ve ¢aligsmalariyla sosyal bilimlere ve topluma katki yapmay1
amaglayan, Tiirkiye ve diinyanin gelecegine yon verecek donanimli sosyal bilimcileri
yetistirmek.

Vizyon

Bilimselligi temel alarak, tarihsel ve elestirel bir bakis acisina sahip, insani ve etik
degerlere bagl olarak ulusal, uluslararasi alanlarda calismalara katkida bulunup bilim
tiretmek, toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit
verebilmek, Ulkemizi diinyani sosyal bilimler arastirmalarinda énemli bir merkez olarak
konumlanmasina katkida bulunmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmmin kararlarimi uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b. Dekan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Qlgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
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4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gorligmelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

5. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak,

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

7. Bolim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

8. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, gezi
gibi etkinlikleri organize etmek,

9. Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

10. Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik yapmak.

Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali iglerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet
birimleri aracilig ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

AW o

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin (Dekan Yardimcisi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

A

b. Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Gerceklestirme Taginir Taginir Veri Giris
Yetkilisi Gérevlisi Kayit Kontrol Gérevlisi
Y etkilisi Y etkilisi
Prof. Dr. Dilek SENER Tuba Dilek SENER Muhammed
Engin ARIK NAR ERDOGAN NAR OZKAN
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Tablo 1:
Akademik Akademik et i Idari Calisma
Calisma Odasi1 ve Diger Alanlar Calisma Oda | Calisma Odasi 3 Odasi Alan1
Oda Sayist
Sayis1 Alani (m2) (m2)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15 373,77 3 65,60

Tablo 2:
Sergi/ Konfer
.. Akademik | Idari . Bilg. [Kiitiiphane|Ortak [Fuaye
Birim Ad1 Ofis Ofis Derslik |Lab. Lab, Alan | Alani®2S SalTOPLAM
onlar1
insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 15 3 4 1 ! 24
Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Stimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilimi
ADET [ ALAN (m2)

[dari ve Derslikler Binasi (Celik Bina) (Ofisler) 11 270,89
[dari ve Derslikler Binas1 (Celik Bina) (Ortak Alan) 1 73,00
Ana Fabrika (Ofisler) 4 112,12
Ana Fabrika (Derslikler- FOC04, FOC06, FOC12, FOC14) 4 315,47
Ana Fabrika Laboratuvar (FOCO0S8) 1 40,20
Biiylik Ambar (Ofisler) 2 48,33
[tfaiye Binasi (Ofisler) 1 16,16




cl

AGU

2- Teskilat Yapis1

. Fakij!te Kurulu "Fakﬁlte Yonetim Kurulu
(Universite Senatosu) (Universite Yonetim Kurulu)
Dekan Yardimcisi —

Psikoloji Boliim Bagkanhigi

Bolum Bagkan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

— G
— LG
— RGN
—

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lligkiler Bolim Bagkanhgi

Taginir Islemleri

Bolum Sekreterligi

Sosyoloji Bolim Bagkanhgi

Bolum Baskan Yardimcisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Biriminiz Kurum i¢inde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erisebildigi ve yetkisine
gore veri girisi ya da sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢oziimiiyle sistemler
yiriitiilmekte, verilerin gizliligi ve giivenligi saglanmaktadir. Kullanicilarin hesap talepleri
Dekan onayi ile sadece yapilacak islem kapsaminda yetki verilerek gerceklestirilmektedir.

* KBS, Kamu Personeli Harcama yonetim Sistemi.

* HYS, Harcama Yonetimi Sistemi

* EBYS, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

* PBYS, Personel Bilgi Sistemi

* Ek Ders Otomasyonu, Ogretim iiyelerinin ek ders islemleri yapilmaktadir

SIS, Ogrenci Bilgi Sistemi,

* E-Beyanname-Elektronik Beyanname,
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e TKYS, Taginir Kayit Yonetim Sistemi

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:

Sira No Tasiir Ada Adet
1 Masaiistii Bilgisayarlar 11
2 Diziistii Bilgisayarlar 28
3 Tablet Bilgisayar 2
4 Sunucu Kabini 0
5 Sunucu 0
6 Lazer Yazici 6
7 Renkli Yazici 0
8 Fotokopi Makinasi 1
9 [P Telefon Merkezi Cihazi 0
10 |Projeksiyon Cihazi 2
11 [Yedekleme Unitesi 0
12 Barkot Yazici 0
13 |[Fotograf Makinasi 0
14 |Tarayic 0
15  [Harici Diskler 0
16 [P Telefonlar 21
17  [Televizyonlar 0
18  |Evrak Imha Makinasi 1
19  |Faks Cihazi 0

4- insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel
UNVANLAR IiTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 1
Docent 2
Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 8
TOPLAM 23

*Dog. Dr. Ozgiir BALKILIC, Almanya Humboldt Universitesi Miizikoloji ve Medya
Calismalar1 Enstitiisiinde “Asik/Alevi Music Revival in Between Politics, Culture Industry
and Urban Space, 1960—1980” baslikl1 projesini misafir burslu arastirmact olarak siirdiirmek



ale
Ll
AGU

uzere 01.03.2025-28.02.2026 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.
*2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi geregi, kadrosu Fakiiltemizde
bulunan Ogr. Gor. Ibrahim Hakan GOVER, Ortak Dersler Boliim Baskanliginda
gorevlendirilmistir.

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gérevlisi - - -

Toplam - - -

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ars. Gor. Adar Cem LAGAP 09.11.2023 tarihinden itibaren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 35'inci maddesi uyarinca doktora egitimini yapmak tiizere Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gérevlendirilmistir.

4.4 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

#2024-2025 giiz donemi 19 Mayis Universitesi’nden Dog. Dr. Selman OZDAN 2547 sayili
Kanunun 40-d maddesi geregince Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

*Dr. Basak EKINCI ve 2024-2025 bahar dénemi Nuh Naci Yazgan Universitesi’nden 2024-
2025 bahar/2025-2026 giiz donemi Dog¢. Dr. Halil CECEN 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi
geregince Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Toplam -

4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
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21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 1 3 4 5 9 -
4.7 Idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS |[TOPLAM
2024 5 - - - - - 5

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi geregi; kadrosu Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin Gazi SONMEZ ve
kadrosu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Sube Miidiirii Muhammed
OZKAN Fakiiltemizde gérev yapmakta olup, ilgili kanun geregi Fakiiltemiz kadrosunda
bulunan Bilgisayar Isletmeni Selda ORNEK Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda
gorev yapmaktadir. (Fakiiltemizde gorevlendirilen idari personel yukaridaki listeye dahil
edildi)

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans |Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 - - 1 3 1

Yiizde - - 20 60 20

4.9 idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6 Y1l [7-10 Y1l | 11-15 Y1l| 1620 Y1l | 21 Y1l-Uzeri

Kisi Sayis1 - - 1 1 - 3

Yiizde - - 20 20 - 60

4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
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21-25|  26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 3 1 ! : 2

5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim

AGU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2 lisans programi (Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iligkiler ve Psikoloji), 1 Cift Anadal programi (Siyaset Bilimler ve Uluslararasi
[liskiler) ve 2 yandal programi (Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler ve Psikoloji Yandal)
bulunmaktadir. Bu programlar Fakiiltenin egitim-6gretim siireglerinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

. Siyaset Bilimi ve . .
Aktif Programlar Ulusi,araram iliskiler Psikoloji
Toplam Ogrenci Sayis1 (Hazirhk, Yabanci Dahil) 225 256
Kontenjan 35 40
Doluluk orani %103 %100
Yurt dis1 kont. ile yerlesen toplam 6grenci sayisi 4 5
Engelli 6grenci 0 0
Ayrilan 6grenci 59 43
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis 45 43

Giiz ve Bahar Dénemi Ogrenci Toplantilar

Donem (giiz ve bahar) baslangi¢larinda, Dekanlikta 6grenci katilimli toplantilar yapilmaktadir.
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Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre 6 12 18
Konferans 0 0 0
Seminer 4 1 5
Sempozyum 0 0 0
Panel 0 0 0
Soylesi 0 0 0
Kurs 0 0 0
Egitim 3 0 3
Bilgilendirme 4 1 5
Toplantisi
Sergi, gosteri, dinleti, 0 0 0
gosterim
Ozel giin ve 1 0 1
etkinlikler
Sosyal ve Kiiltiirel 0 0 0
etkinlikler
Diger 0 3 3
TOPLAM 18 17 35

5-2 Arastirma
Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.
Tablo 6:

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 4 11 15
Bildiri 6 11 17
Kitap 1 1
Kitapta béliim 2 2
Bilimsel Dergilerde 4 7 11
Hakemlik
Bilimsel Dergilerde 0 1 1
Editorliik
Ansiklopedide konu 0
Bilirkisi raporu 0
Diger Tubitak Proje

Degerlendirmelerinde
Panelist/D1s Danigmanlik
gorevleri § tane
25 30 55

TOPLAM
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Tablo 7:

Projenin Kaynagi Proje Sayisi
BAP 1
TUBITAK 7
Diger 1
TOPLAM 9

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo &:

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 6 0 6
Seminer Sunumlari 0 0 0
TOPLAM 6 0 6

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Psikoloji Bolimii;

1) ASAM ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen etkinlikte gdgmen ¢ocuklarla
bir araya gelindi.

2) Psikolojik ve Davranissal Ac¢idan Yash Insanlara Karst Tutumlar Nasil Olmali? (AGU
Yasam ve Psikoloji Toplulugu, Subat 2025)

3) Yakin Iliskilerde Siddet (NNY Universitesi Psikoloji Kuliibii, Mayis 2025)

4) Pozitif Okul Ortam1 (SKA Farkindalik egitimi, Temmuz 2025)

5) AGU Akademi Online Egitim; "Sosyal Psikolojide Catisma ve Baris: Kavramlar ve
Coziimler"; Tarih: 30/12/2025

6) Girigsimci Psikologlar Dernegi i¢in Saglamci1 Mikroagresyonlar adli bir Vebinar

7) Kadin ceza infaz kurumu, 15 Temmuz konulu konusma

8) Cocuk ve Ergenlerde Psikolojik Saglamlik (Kocasinan RAM, Ocak 2025)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimii;

1) Kamu Kurumlar ile Is Birligi ve Politika Gelistirme Aile Politikalarina Destek: Dog. Dr.
Armagan Teke Lloyd ve Ars. Gor. Elcan Tokmak, Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midiirliigii koordinasyonunda diizenlenen "Aile Calistayi"na katilarak yerel sosyal
politikalarin belirlenmesine akademik katki saglamistir.

2) Milli Savunma ve Strateji Bilgilendirmesi: Dr. Ogr. Uyesi Caglar Kurg, “Tiirkiye’de
Savunma Sanayinin Diinii, Bugiinii ve Yarmi” baglikli etkinlikte kamuoyunu ve ilgili
paydaslart milli savunma kapasitesi ve teknolojik gelisim siireci hakkinda bilgilendirmistir.

3) Kadin ve Kent Calismalari: Toplumda toplumsal cinsiyet esitligi ve kentsel yasam kalitesi
farkindaligin1 artirmak amaciyla diizenlenen “Kadin ve Sehir” baglikli panele katilim
saglanmustir.
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4) Afet Yonetimi ve Toplumsal Dayanigsma: “Karanliktan Sonra” belgesel gosterimi ve
ardindan gergeklestirilen “Afetlere Diren¢li Kadin Dostu Sehirler” baglikli sdylesi ile deprem
sonrast toplumsal direnglilik ve kadinlarin afet siire¢lerindeki rolii iizerine farkindalik
olusturulmustur. (Moderator: Dog¢. Dr. Armagan Teke Lloyd; Katilimcilar: Dog. Dr. Niliifer
Nahya, Bedriye Ozel, Filiz Ertas).

5)Dijital Okuryazarlik ve Gog¢ Farkindaligi: Toplumdaki dezenformasyonu onlemek ve
gocmenlere yonelik algiy1 bilimsel temellere oturtmak amaciyla “Dijital Medyada Gogiin
Temsili ve Dezenformasyon™ baglikli seminer ve atolye ¢alismasi diizenlenmistir.

6)Medya Araciligiyla Toplumu Bilgilendirme

Kamuoyu Aydinlatma (TV Katilimi1): Do¢. Dr. Armagan Teke Lloyd, TV1 ekranlarinda
yayimlanan "Gilindeme Dair" programina katilarak uzmanlik alanindaki bilgileri genis halk
kitleleriyle paylasmis ve giincel toplumsal meselelere akademik bir bakis agis1 sunmustur.
7)Ulusal ve Uluslararasi Stratejik Danigmanlik

Savunma Sanayii ve Glivenlik Diplomasisi: Dr. Caglar Kur¢; NATO Defence College, Tiirk
Atlantik Konseyi (IDEF) ve Friedrich-Ebert-Stiftung (Beyrut) gibi platformlarda sundugu
seminer ve katildig1 calistaylarla, Tiirkiye’nin savunma sanayii vizyonunu ve kiiresel
giivenlikteki roliinii uluslararas1 kamuoyuna ve strateji yapicilara aktararak "bilim
diplomasisi" yoluyla toplumsal/ulusal fayda saglamigtir.

8)Uluslararas1 Akademik Is Birligi: Dr. Caglar Kurg, Kazakistan Ahmet Yesevi
Universitesi’nde diizenlenen "Birlesmis Milletlerin 80. Yili" etkinlikleri kapsaminda verdigi
seminerle Tiirk diinyasi ile akademik ve kiiltiirel baglarin gliglenmesine katkida bulunmustur.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiye yer verilir.

5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler

Bu kisimda birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki

“Performans Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemini, vb. siireglere iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.
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D- DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Fakiiltemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek gergeklestirmek
istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma

Arastirma faaliyetlerinde evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida
bulunmak. Arastirma konularimi topluma yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan
secmek. Transdisipliner arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

Ogrenen odakli egitim ve arastirma siirecleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda ornek
fakiiltelerden biri olmak. Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii
diisiinebilen ve bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek. Ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize dijital araclari azami seviyede kullanma yetenegi
kazandirmak. Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun énemini i¢sellestirmis bir anla
yist sahiplenmek.

Teknik Olmayan Beceriler:

Ogrencilere sadece teknik beceriler degil, Endiistri 4.0’1n gerektirdigi kompleks problem ¢z
me, elestirel diisiinme, dijital okuryazarlik, takim ¢aligmasi ve bilissel esneklik gibi becerileri
kazandirmak. Kendi kendine hayat boyu 6grenmeyi bagarabilen 6grenciler yetistirmek.

Topluma Katki

Birlesmis Milletler’in 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefini temel alan, yerel, ulusal ve uluslar
aras1 problemlerin ¢6ziimiine katki saglayacak bir anlayis gelistirmek.

Fakiiltenin egitim, arastirma, idari, uluslararasilasma ve tanitim faaliyetlerini siirdiiriilebilir
toplumsal katkiy1 gézeterek organize etmek. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum
la, i3 ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak
caligma slirecleri i¢inde olmasini saglamak.

Yonetim Diizeni
Fakiiltenin yonetim siireglerinde tiim idari ve akademik personelin etkin katilimini saglamak.
Ogretim {iyelerinin ve aragtirmacilarin yenilik¢i projeler gelistirmelerini kolaylastiracak yonet



ve igsellestirmek.

Temel Degerler

+ Akademinin saygimliginin ve éneminin bilincinde

* Yenilikei
« Katilimci
» Girisimci

o Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi

» Toplumu 6nemseyen
* Cevreyi dbnemseyen
* Gelecege odakli

+ Farkliliklara saygili ve uzlasi kiiltiiriine sahip

+  Ogzgiirliikgii
+ Dijital ¢aga hizli adapte olabilen
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im siireglerini olusturmak. Uluslararasilasma siireglerinin gerekliliklerini yerine getirmek

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 Degisen ve gelisen uluslararas yiiksekogretim sektorii paydaslarimim
ihtiyaglaria uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak

HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlagtirmak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 9:
2025 TOPLAM
. . . = k HARCAMA
Biitce Giderleri 2025 KBO ODENEK 2025 HARCAMA OR(;NI
(EKLEME/DUSULEN)
62.239.756.0-0502.0023-02-01.01 22.197.000,00 22.642.000,00 22.573.428,13 %99,70
62.239.756.0-0502.0023-02-01.02 8.000,00 8.000,00 0,00 %0,00
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62.239.756.0-0502.0023-02-01.04 101.000,00 101.000,00 30.217,86 %29,92
62.239.756.0-0502.0023-02-02.01 2.373.000,00 2.527.000,00 2.493.399,44 %98,67
62.239.756.0-0502.0023-02-02.04 23.000,00 28.000,00 22.306,91 %79,67
62.239.756.0-0502.0023-02-03.02 6.000,00 6.000,00 0,00 %0,00
62.239.756.0-0502.0023-02-03.03 78.000,00 78.000,00 66.328,54 %85,04
62.239.756.0-0502.0023-02-03.07 26.000,00 26.000,00 0,00 %0,00
62.239.756.0-0502.0023-02-06.01 3.000,00 3.000,00 0,00 %0,00

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Akademik faaliyetler kapsaminda gorevlendirmeler;
*  Yurt dis1 (5) bes akademik personel
*  Yurtici (6) alt1 akademik personel
* Yurt ici (2) iki panel katilimcis1 (SBUI Béliimiiniin Kadin ve Sehir isimli paneli)

3-Mali Denetim Sonuc¢lar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B-PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Performans
bilgileri baslig1 altinda,

v'Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine,

v Performans bilgilerinin gergeklesme durumu,

v'Meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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v'Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 ve sundugu hizmetler,
e Egitim-Ogretim

® Arastirma

e Topluma Katki

e Yonetim ve Idari Hizmetler

Arastirma

Arastirma faaliyetlerinde evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida
bulunmak. Arastirma konularini topluma ytiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan
secmek. Transdisipliner arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

Ogrenen odakli egitim ve arastirma siirecleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda &rnek
fakiiltelerden biri olmak. Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bag: kurabilen, ¢ok yonlii
diisiinebilen ve bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek. Ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize dijital araglari azami seviyede kullanma yetenegi kazandirmak. Egitimde etik
degerlerin ve sosyal sorumlulugun 6nemini igsellestirmis bir anlayis1 sahiplenmek.

Teknik Olmayan Beceriler:

Ogrencilere sadece teknik beceriler degil, Endiistri 4.0’in gerektirdigi ¢oziimii gii¢ olan
problemleri ¢cozme, elestirel diisiinme, dijital okuryazarlik, takim ¢aligsmasi ve biligsel esneklik
gibi becerileri kazandirmak. Kendi kendine hayat boyu 0grenmeyi basarabilen 6grenciler
yetigtirmek.

Topluma Katki

Birlesmis Milletler’in 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefini temel alan, yerel, ulusal ve
uluslararasi  problemlerin  ¢ézliimiine katki saglayacak bir anlayis gelistirmek.
Fakiiltenin egitim, arastirma, idari, uluslararasilasma ve tanitim faaliyetlerini siirdiiriilebilir
toplumsal katkiyr gozeterek organize etmek; fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslartyla yakin ve
ortak ¢alisma siirecleri iginde olmasini saglamak.

Yonetim ve Idari Hizmetler

Fakiiltenin yonetim siireclerinde, faaliyet alaninda idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama
hizmeti ve mali mevzuat kapsaminda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgrenim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda belirli idari hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemiz,
mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti acisindan ise 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
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Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda belirli mali hizmetler sunmaktadir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ada: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi blr{klmlplp arttlrllrna}s'lna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Yil Gercekl Gercekl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsontt ereesies ereciesme
Degeri me Orani Durumu
1 Arastirma altyapis1 projesi Oran
tamamlanma orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2025 Y1l calismalar1 agagida belirtildigi gibidir.
Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Gergceklesme
Sira Gaosterge Adi Sorumlu Y1l G Kkl G Kl
& Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsontt ereesies ereciesime
Degeri me Orani Durumu
\ L Yapi sleri ve
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin Teknik Daire

toplam biitgeye orani

Bagkanligi




.
3

>
C

Akademik
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan ..
2 | iriinlere iligkin alinan patent Birimler,
Grinlere liidn ainan patent. | g\p ‘yrer
Y Lab
3 {‘Xr"-ge sonucu ticarilestirilen TTO
iirlin sayis1
Arastirma merkezleri gelir Alfa.dermk
4 miktart Birimler-
TTO
5 Arastl.rl.na merliezlerlpm TTO
sanayi ile yaptig1 proje sayist
6 BAP kapsarm.nda .desteklenen BAP
arastirma projeleri sayis1
7 Qgretlm elemary basina BAP
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve Akademik
8 | endiistriyel tasarim bagvuru Birimler-
sayisl TTO
Ulusal ve uluslararasi Akademik
kuruluslar tarafindan ..
9 destekl . Birimler-
esteklenen ar-ge projesi BAP
sayisl
10 Uluslqrgram endekslerde yer Akadermk 5 1 1 ) 1 5 9
alan bilimsel yayn sayist Birimler

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz akademik personel sayisina orantili olarak uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayi sayisinin istenen diizeye yaklastig
distiniilmektdir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Programin Adi:

2025
HAYAT BOYU OGRENME
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Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Tol_)lumup tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Gergceklesme
Sira Gaosterge Adi ST Yil G Kl G Kl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsond ereeides ereeidesme
Degeri me Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agii
1 sosyal entegrasyon ve Akademi- 1 1 1 1 1 | 6
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik
faaliyet sayisi Birimler
) Egitim progrgmlarma Ay Attt
bagvuran kisi sayisi
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gerceklestirilen faaliyet sayis1 | Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Agii Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 Ligu e so.syal. Tiim Birimler
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin cevrecilik (Gl .
6 S Sekreterlik
alanlarida aldig: 6diil sayis1
Makami

DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin imkanlar1 ve akademik personelin yogunlugu dahilinde dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisinin yeterli diizeye ulastig1 diisiinilmektedir.
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Yil: 2025
Program]n Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gergceklesme
Sira Gaosterge Adi S(.)rumlu Yil G Kkl G N
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsond ereeides ereeidesme
Degeri me Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki Akademik
1 dergilerde 6gretim elemant Birimler 1723 1723 223 | 1723 S
basina diisen yayin sayisi
Agii
Aragtirma bursundan Akademi-
2 o . .
yararlanan 6grenci sayist Akademik
Birimler
YOK tarafindan dncelikli
3 alanlarinda saglanan Fen Bilimleri
burslardan yararlanan doktora | Enstitiisi
Ogrenci sayist
YOK tarafindan saglanan
yurt d.1§.1nda' ygbanc1 dil Akademik
4 | yeterliliklerinin artirilmasina ..
. Birimler
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
5 Tiirk@.ye _Bilimler Akademisi Akademik 1
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Birimler
sanat ddiilleri sayis1




aln
Lol

AGU

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Yil Gercekl Gercekl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsontt ereesies ereciesme
Degeri me Orani Durumu
1 Doktora egitimini Fen Bilimleri
tamamlayanlarin sayis1 Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan OgreHC} Isleri
2 Daire
doluluk orani .
Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde Ogrenc,‘} Isleri
3 o Daire
bitirilme oran -
Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan OgreHC} Isleri
4 Daire
doluluk orani .
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Dokiimantasy
ve elektronik kaynak sayisi on Daire
Bagkanlig1
e s . | Kiitiiphane ve
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Iy
. Dokiimantasy
6 |basina diisen basili ve .
elektronik kaynak sayisi on Daire
Bagkanlig1
e . . | Kiitiiphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi R ———

sayisi .
y on Daire




.
3

>
C

Bagkanligi
Lisansiistii grencilerin Ogrenci Isleri
8 | toplam 6grenciler i¢indeki Daire
pay1 Bagkanligi
Ao . o Yapi sleri ve
9 Ogrenci basina diisen egitim Teknik Daire
alani g
Bagkanligi
Ao . Yapi sleri ve
10 Ogrenci basina diisen kapali Teknik Daire
alan g
Bagkanligi
11 Or%)rerlzll(l:rlll(eileri?;ll ararlanan Gzl
programiar y Fabrikast
Ogrencilerin orani
S e . Ogrenci Isleri
£ Y Bagkanligi
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan OgrenC} L
14 Daire
doluluk orani .
Bagkanligi
Teknokent veya Teknoloji
15 Tra.nsfef Ofisi (TT92 . TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
N e [Py
Ve & Birimler
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren Ogrenc:} Isleri
17 rogram sayist Daire
prog Y Bagkanligi
Yabanc1 uyruklu Persqnel
18 akademisyen sayisi Daire
Y Y Bagkanligi
19 Yabanci uyruklu 6grenci Ogrenci Isleri
say1s1 Daire
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Bagkanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal . S
Ogrenci Isleri
programindan mezun .
20 lanlarin toplam mezun Daire
© p Bagkanlig1

Sayisina orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2025 Y1li galismalar asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adi:

2025

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENC] YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksekog?etn.n_ogr?ncﬂe'rlne spnulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Y1l G Kkl G Kl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik rsontt ereeries ereexiesme
Degeri me Oram Durumu
Barinma hizmetlerinden S Kul?ur
1 ve Spor Daire

yararlanan 6grenci sayisi

Bagkanligi

Beslenme hizmetlerinden

Saglhk, Kiiltiir

2 ararlanan 6grenci sayisi ve Spor Daire
d ° Y Baskanlig1
Ogrenci s Saglik, Kiiltiir

3 Ogrenci bagia diisen sosyal ve Spor Daire

donati alam

Bagkanlig1




.
3

>
C

Ogrenci kuliip ve topluluk
say1si

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet say1s1

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orant

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orant

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, dgrencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2025 Y1li caligmalari agagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




b- Performans Denetim Sonuclar:

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve

performans

gostergeleri

hedef ve

gerceklesme/basari

oranlari

degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAC ihtiyaclarina uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o o . o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PER FORMANS Hedefe Etki % Baslangie 2025 G r20k215 m G r20k215 m
GOSTERGELERI °|  Doénem Hedeflenen | =~ i oiiie | EIECCERME
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.1.1 Aktif 6grenme
yontemi kullantlan 34 76,00% 79,00% 34/40 33/40
derslerin toplam
derslere orani
PG.1.1.2 Otonom
ogrenme yontemi 33 68,00% 72,00% 27/40 27/40
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.3 Sinav
haricinde alternatif
degerlendirme 33 74,00% 77,00% 36/40 35/40

yontemleri kullanilan
derslerin toplam
derslere orani

SORUMLU BiRIM Egitim Stireclerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig:

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden
BIRIMLER Sorumlu Rektdér Yardimciligr (UZEM)
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Lol

AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAC 1 ihtiyag¢larina uygun egitim ¢oziimleri iretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o . . o .
HEDEF] Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Bagslangic 2025 G r20k215 mel G r20k215 m
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen | Groon orme | HETGER E3ME
. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100
Uzaktan cgitimle 50 6% 9% 1/19 1/18
verilen derslerin
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararasi
piiyfiaslara u;aktan 20 1 13 i i
egitimle verilen
derslerin sayis1
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1 - -
program sayisi
PG.1.2.4 Hyflex
altyapisi iceren 15 20% 239 i )

dersliklerin toplam
dersliklere orant

SORUMLU BIRIM Egitim Siire¢lerinden Sorumlu Rektdér Yardimciligi

DT T Tim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yap1 Isleri ve

ISBIRLIGI . . N o . .o L
Teknik Daire Baskanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim

YAPILACAK . L e D . . e .

BIRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden

Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)




aln
Lol

AGU

AMAC 1

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektdrii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak

HEDEF 3

Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararas1 boyutunu artirmak

ALT PROGRAM
ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022) 2025 2025

Hedefe Etki % | Baslangic Donem Hejgégnen Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

P.G.1.3.1
Disiplinlerarasi
programlarinin
say1s1

20 7 10 - -

P.G.1.3.2 Cift ana
dal ve yan dal
egitim veren
program sayisi

20 15 22 - 3

P.G.1.33
Uluslararas1
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina
orant

20 8% 9% ? ?

P.G.1.3.4
Uluslararasi staj ve
degisim
programlarindan
yararlanan
(gelen/giden)
Ogrenci say1si

20 25 125 1 3

P.G.1.3.5
Programlardaki
secmeli derslerin
toplam derslere
orani

20 41% 46% 26/40 23/40

SORUMLU e . . -

BiRIM Egitim Stireclerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig:

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi iliskiler Ofis
BiRIMLER Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin

AMAC ihtiyaclarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak

HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

i GRS SRS kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
HEDEFI T ) .
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Bagslangic 2025 Ger i(l)zsm ikl G r20k215 m
GOSTERGELERI Etki% | Doénem | Hedeflenen | ~ o o o oone T e
g 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.4.1 AGU Akademi
a{amllglyil.a.duzer‘)'lene.:n 73 25 35
stirekli egitime yonelik
faaliyet say1si
PG.1.4.2 AGU
Akademinin stirekli 23 430 730

egitime yonelik verdigi
sertifika sayisi

PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen 23 20 28
uluslararasi sinav sayisi

PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen
uluslararasi sinavdan
faydalanan kisi sayis1

23 180 250

PG.1.4.5 AGU Akademi
disinda diizenlenen yasam
boyu egitim faaliyetleri
sayisl

SORUMLU BIiRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIMLER Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektdrii paydaslarinin ihtiyaglarina

AMAG uygun egitim ¢dzlimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmas1
LI 06 Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
ADI
ALT PROGRAM Yukselfo'gretlm ogrencilwerme .sun.ular.l ‘peslenme ve barmrpa .hlzmetlermln
. kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
HEDEFI o . ;
kalitesinin yiikseltilmesi
LIEIROLLA L Hedefe Etki % B(azs?jnz;lg 2 Gergeokzlzsme Gerc?é)kzlzsme
. . 5
CONENGIE L e D | eeiiie ilk 6 Ay ikinci 6 Ay
PG.1.5.1 Ogrenci
kuliip ve topluluk 26 27 34
say1s1
PG 1.5.2
Kiitiiphane
hizmetlerinden 26 2.944 4.800
yararlanan 6grenci
say1s1
PG 1.5.3 Sosyal,
kiiltiirel ve sportif 26 89 110
faaliyet sayist
PG.1.5.4 Ogrenci
kampiis yasami 11 60% 66%
memnuniyet orani
PG.1.5.5 Ogrenci
O6grenim deneyimi 11 73% 76%
memnuniyet orani
SORUMLU BIRIM | Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI 5 e . e ) .
VAPILACAK Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

BIRIMLER

Bagkanligi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAG 1 ihtiyaclarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEF 6 . <
seviyeye ulagsmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o . .. L .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki st?jj;g 2025 | o 531312 e Gergflflzsme
. . ) . ;
GOSTERGELERI % Dénem Degeri | 00eflenen | i 6 Ay ikinci 6 Ay
PG.1.6.1 B6lim
O0gretim elemanlarinin,
dgrencilerin Ingilizce 10 70,00% 74,50% %33 %33
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.2 B6lim
ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarinin 1ngi1izce 10 78.50% 84,28%
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.3 ENG 101 ve
102 derslerinden B-notu
ile basarih olan 40 11,00% 17,00%
ogrencilerin B- notu
altindaki 6grencilere
orant
PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurti¢cinde 40 5,00% 6,00%

istthdam edilenlere
orani

SORUMLU BiRIiM Egitim Stireclerinden Sorumlu Rektér Yardimcilig:

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Yabanci Diller Yiiksekokulu- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
BiRIMLER Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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AGU

Uluslararasi yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada ﬁ21k1, teknik, insan kaynagi

altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
ALT PROGRAM Ulkemizin :bllgl blflklm{num a.rttlrllmasma ve teknolojik gelisimine katkida

: bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin

HEDEFI . = .. .

kurulmas ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
LIEBOLLA L Hedefe Etki % Bgzs?zizri;lq 2 Ger?glflzsme Ger<;2£k212$me

- . A

GOSTERGELERI D e | e O | e e | ikl 64y
PG.2.1.1 Arastirma
laboratuvar alani (m?) 25 3.235 3:000
PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biit¢cenin 25 36% 39%
toplam biit¢eye orani
PG.2.1.3
Kiitiiphanedeki toplam
basili ve dijital kaynak 25 343.494 397.000
say1s1
PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800deki 25 83% 84% 11/12 11/12
iniversitelerden alan
Ogretim tliyelerinin
doktora alan diger
Ogretim iiyelerine orani

SORUMLU BiRiM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanlig:

- Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcihigi- Paydaslarla iliskilerden
ISBIRLIGI Sorumlu Rektér Yardimciligi- Tiim Akademik Birimler- Yapi Isleri ve
YAPILACAK Teknik Daire Baskanligi- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi- Kiitiiphane
BIRIMLER ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Arastirma Komisyonu-Arastirma

Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AGU

AMAC 2

Uluslararas1 yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM
HEDEFI

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢aligmalarin

arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki
%

(2022)
Baglangic Donem
Degeri

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme
Ik 6 Ay

2025
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI yayin sayis1

25

1,65

1,83

10/12

12/12

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yayinlanan AGU
adresli yayilara SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif sayis1

25

8,80

10,00

22

174

PG.2.2.3 AGU adresli
Q1 ve Q2 smifi
yayinlarin toplam
SCI,SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
yayinlarina orani

20

66%

69%

6/26

5/26

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve yurtdisi
burslarindan yararlanan
doktora 6grenci
sayisinin toplam
doktora 6grenci
sayisina orant

27%

30%

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
bagina diisen
Uluslararasi konferans
bildirilerinin sayis1

0,62

0,85

4/12

6/12

PG.2.2.6 Tezlerden
iretilen SCI,SCI-E,
SSCI, AHCI
kapsamindaki
yayinlarin sayisi

20

33

54

SORUMLU BiRiM Aragtirmalardan Sorumlu Rektoér Danigmanligi
ISBIRLIGI . ) S .
YAPILACAK Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektoér Yardimciligi- Tiim Akademik

BIRIMLER

Birimler- Arastirma Komisyonu- Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AGU

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 3 Un}ve"rsne.nl.n Ar-Ge c¢aligsmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yu}<sekogret1mde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
HEDEFI yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Ger2e0k212 me Ger20k215 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen reeies jergekiesme
s Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.1 Ogretim elemani
bagina diisen uluslararasi 20 0,007 0.03 i 123
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi
PG.2.3.2 Ogretim elemani
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,08 0,11 4 4
ylriitiicli olunan aragtirma
projelerinin sayisi
PG.2.3.3 Ogretim elemani
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,05 0,09 1 |
arastirmaci olunan
arastirma projelerinin
say1s1
PG.2.3.4 Ogretim elemani
bagina diisen 6zel biitce
dls}.nd'a, dis destekli
(TUBITAK, Déner 20 10,00% 13,00% - -
Sermaye, TTO, Erasmus,
vb.) projelerin biit¢esinin
ozel biitceye orani
PG..2.3.§ Yurutulen BAP 20 9 25 i |
projelerinin sayisi

SORUMLU BiRiM Aragtirmalardan Sorumlu Rektoér Danigmanligi

- Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimciligi-Tiim Akademik
ISBIRLIGI YAPILACAK | Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatorliigii - Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii -

TTO- Teknopark
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AGU

Uluslararas1 yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali

AMAGC 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin bilimsel arastirma ciktilarindan ekonomik degere

HEDEF 4 doniisenlerin sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢alismalarin
HEDEFI arttirilmasi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Ger i(l)zsm ikl G r20k215 m
GOSTERGELERI Etki% | Doénem | Hedeflenen |~ oo g oome JoTgeK osme
Diter 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.2.4.1 Ogretim
elemanlarinca
Teknoparklarda kurulan
sirket sayis1

20 9 16

PG.2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)
sirketlerinin ortalama
cirosunun 0zel biitgeye
orani

20 1% 5%

PG.2.4.3 ARGE Sonucu
Uriinlere Iliskin Alian 15 6 13
Patent Sayis1

PG.2.4.4 ARGE sonucu

. . 15 1 2
ticarilesen iiriin sayist

PG.2.4.5 Ogretim elemani
basina diisen patent,
faydali model, prototip ve 30 0,6 0,9
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

SORUMLU BiRiM Aragtirmalardan Sorumlu Rektoér Danigmanligi
ISBIRLIGI Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi- Tiim Akademik
YAPILACAK Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt

BiRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatorliigii- Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark
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AGU

AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi
Yo6netim ve Destek Programi
igf PROGRAM Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFI kalitesinin artiritlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2025 Ger ei(l)jsme ik Gerzeokzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | = ° g o e
s 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1.0grenc1 25 829 85%
memnuniyet orani
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 50%
orani
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 55%
orani
PG 3.1.4 D1s
paydaslarin 20 95% 97%
memnuniyet orani
PG 3.1.5.Mezunlar1n 20 2% 85%
memnuniyet orani

SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI e o o S L . .
VAPILACAK Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu-

BIRIMLER

Kalite Alt Komisyonlar1
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AGU

AMAC 3

Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2

Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Baslangic
Doénem Degeri

Hedefe
Etki %

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme 1k
6 Ay

2025
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim
Sayisi

15 3

PG.3.2.2 Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayisi

25 0

13

PG.3.2.3 YOKAK
Di1s Degerlendirme
Raporlarinda tespit
edilen yeni giiglii yon
sayisl

20 30

33

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iiniversitelere 6rnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayist

20 0

PG.3.2.5 Kalite
siire¢lerinin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
say1s1

20 11

13

SORUMLU BIiRIM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar:
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AGU

AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Gerze(a)lflz me Gerze?kzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | = i p o Qo8 S D)
. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.3.3.1 Atama ve
ylikseltme kriterlerinin
toplam puaninda belirtilen
rakamin en az %50 fazlasi 20 10% 19%
puanla atanan dgretim
iyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orant
PG.3.3.2 Idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
R ; W 20 1 3
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet say1si
PG.3.3.3 Kurum
personelinin katildig1 kisisel 20 20 26
gelisim etkinliklerinin sayis1
PG.3.3.4 idari personele
yonelik hizmet ici egitim

S 20 8 11
veya oryantasyon egitimi
say1s1
PG.3.3.5 Idari personel
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda 20 76% 79%

basarili olan personel
sayisinin simava katilanlara
orani

SORUMLU BiRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektoér Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yardllmcﬂlklan- {{ektor Danllsma{lhklap- Genel Sekreterlik-
BIRIMLER Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniisiimii yayginlastirmak
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEF]I | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2025 G %((1)25 ikl G 201(215
GOSTERGELERI Etki% | Dénem |Hedeflenen| ~C ¢¢ o3Me yergeriesme
. . 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
BG.3.4.1 .Sgreg yOnetim 25 13 20
sistemlerinin sayisi
PG.3.4.2 Cevrimigi olarak
izlenebilir stratejik plan 20 0,00% 30,00%
gostergelerinin orani
PG.3.4.3 e-devlet
iizerinden saglanan hizmet 10 1 4
say1s1
PG.3.4.4 Birbirleri ile
entegre bilisim sistem 20 5 12
(yazilim) sayis1
PG.3.4.5 Bilisim
altyapisinin sermaye 25 3,00% 3,60%
biit¢esindeki pay1
SORUMLU BiRIiM Bilgi Islem Daire Baskanlig
ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIMLER

Tium Birimler
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 5 Kurum taninirhiginin gelistirilmesi

ALT PROGRAM ADI Yo6netim ve Destek Programi

ALT PROGRAM HEDEF]
(2022)

PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Gerze?kzlf: me Gerze?kzlf: me

GOSTERGELERI Etki% | Doénem |Hedeflenen | =~ oo QoSS D)

o Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.3.5.1 Kurum adina

yapilan tanitim etkinligi 10 21 44

say1s1

PG.3.5.2 Kurumsal sosyal

medya hesaplariin takipgi 10 3.000 6.000

say1s1

PG.3.5.3 Kurumsal web 10 500.000 | 580.000

sayfas1 ziyaret¢i sayisi

PG.3.5.4 Kurumun THE

(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.5 Kurumun QS

(EECA) derecelendirme 20 201 170

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.6 AGU Lisans

programlarina ilk 0 0

50.000'den giren 15 1% 12%

ogrencilerin orani

PG.3.5.7 Mezunlarin bir yil

icerisinde is bulma 15 63% 73%

orani

SORUMLU BiRiM Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK | Tiim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve

BIRIMLER Aragtirma Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii




aln
Lol

AGU

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

AMAC 4 hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmast
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ALT PRQGRAM kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
HEDEFI igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2025 G ?((1)25 ikl G 201(215
GOSTERGELERI Etki % Donem | Hedeflenen | ~C oc oome yergexiesme
.. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma katk:
amacl diizenlenen 25 55 81
etkinlik sayisi
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 28
projelerin sayist
PG.4.1.3 Engelsiz
kampiis uygulamalari
L . 10 3 3
icin ylriitiilen faaliyet
say1s1
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligiyla sunulan ac¢ik 20 1.181 1.919
erisim yayin sayisl
PG.4.1.5 AGU Akademi
tarafindan sunulan 25 20 78

egitim cesitliliginin
say1s1

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
DT TN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Kiitliphane ve Dokiimantasyon
ISBIRLIGI 5 o ; .

Daire Baskanligi-Topluma Katk: Kalite Alt Komisyonu-
YAPILACAK - S : o e e e o
BIRIMLER AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim

Komisyonu
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AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o . .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baglangic 2025 Ger2e?k212 me | G r20k215 m
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen rocries yergeiiesme
. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi basina
elektrik enerjisi 20 806,92 747,66
tilketimi
PG.4.2.2 Kisi basina 20 139,77 104,67
dogalgaz tiiketimi
PG.4.2.3 Kisi bagina
akaryakait tiiketimi 20 4,61 3,27
PG.fl.2.{l K.1$1 basina 20 8.07 5.42
su tiiketimi
PG.4.2.5 Ekoloji
alaninda yapilan
akademik caligma 20 13 29
say1s1

SORUMLU BiRIiM Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Akademik Birimler -Atik Yonetim Komisyonu

BIRIMLER
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AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan calismalarin yayginlastirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baglangic
Doénem Degeri

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme
ik 6 Ay

2025
Gergeklesme ikinci
6 Ay

PG.4.3.1
Stirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarinin her
birine yonelik
yiirtitiilen faaliyet
sayisi

20

145

219

PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik acilan ders
sayisi

20

145

181

PG.4.33
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik acilan farkli
derslere kaydolan
Ogrenci say1si

20

2.301

4.157

PG.4.3.4 Yiiritiilen
lisansiistii tezlerde
siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orant

20

100%

100%

PG.4.3.5
Siirdiiriilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20

35

120

SORUMLU BIiRIM

Paydaslarla {liskilerden Sorumlu Rektér Yardimcilig

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KBS

PBYS

SIS

TKYS

HYS

EBYS

SGK (Kesenek bilgi sistemi)
E-bildirge sistemi
NETIKET

5- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Cok yonlii ve ¢ok kiiltiirlii akademik kadro

Giiclii bir destekleme vakfi (AGUV)

Vizyoner ve yenilik¢i kurum kiiltiirii

Vakif destegi sayesinde nitelikli 6gretim elemanlar1 ve {istiin basarili 6grenciler
Universitenin misyonuna kamu destegi

Universitenin 6zgiin ve yenilikgi birimleri

Kiiciik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik ve katilimci ¢alisma ortami.

Kaliteli ve ytiksek uluslararasi 6grenci orani

%100 Ingilizce egitim vermek

Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmast

Is piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek transdisipliner bir miifredatin olmasi
Idari yapinin hizli karar almaya uygun olmast

Uluslararasi ve giiclii STK’larla is birligi ve ¢aligsma sans1

Dijital okuryazarligin gii¢lii olmasi

Tarihi bir zemine kurulmus modern kampiis

Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyast ve sivil toplum temsilcileriyle

kurulmaya baslanan giiglii baglar ve igbirlikleri

B. Zayifliklar

Laboratuvar alani yetersizlikleri

Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar

Kisitl biitge

Ingilizce egitim ve olanaklardan dolay1 6gretim iiyesi bulunmasinda zorluklar
Akademik ve idari kadro sayisinin yetersiz olmasi
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C-Degerlendirme

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak dgrenci odakli egitim ve arastirma
hedeflerini gergeklestirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Aragtirma projelerine yonelik desteklerin arttirilmas,
» Akademik personel sayisinin arttirilmasi,
» Projelerine yonelik desteklerin arttirilmasi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 20/01/2026

Prof. Dr. Engin ARIK
Dekan Vekili
Harcama Yetkilisi



